
令和３年度富山県職員採用試験における
「デジタル」区分の新設

デジタル化の推進に向けて、デジタル政策
を担う専門職員の育成確保が重要。

ＩＣＴ職務経験者等を対象とした採用試験を

実施



■受験資格・採用予定数

■第一次試験日
職務経験者：10月17日(日)、就職氷河期：9月26日(日)

※他の試験区分及びその他詳細は、本日発表の人事委員会資料を参照
【担当課】人事課

試験の種類 区分 受験資格等（次のすべてに該当） 採用予定

職務経験者
ＵＩＪ
ターン デ

ジ
タ
ル

・S56.4.2以降生まれ (R4.4.1現在40歳以下)
・県外に本社又は本庁を置く民間企業や公的機関
等においてＩＣＴ部門の職務経験が５年以上

・R3.3.31現在で県外に在住

２名程度

就職氷河期

・Ｓ45.4.2～S60.4.1生まれ
（R４.4.1現在で3７～5１歳）

・R3.3.31現在で県内もしくは東京23区内在住
又は東京圏(注)に在住かつ東京23区に通勤

若干名

(注)東京圏：埼玉県、千葉県、東京都及び神奈川県（条件不利地域を除く）


