
参考資料４ 

中小企業の働き方改革モデル取組事例創出事業について 

 

 県内の働き方改革の一層の加速を図るため、今年度新たに「中小企業の働き方改革モデル取組事

例創出事業」を実施しました。 

県内の中小企業等から「働き方改革実践モデル企業」を募集・選定し、伴走支援型コンサルティ

ングにより改革を実践させ、その取組み過程や成果を報告会で県内企業に広く示します。 

 

１ 事業内容 

（１）働き方改革推進リーダー養成講座（全２回）の開催 

 企業において、中心となり働き方改革に取り組むリーダーを養成。 

日時：第１回 令和２年８月７日（金） 13:30～17:00 

第２回 令和２年９月４日（金） 13:30～17:00 

  場所：富山県民共生センター「サンフォルテ」２階ホール 

（２）働き方改革実践モデル企業への伴走支援型コンサルティングの実施 

９月～３月までの半年間、毎月の訪問と随時相談による伴走支援型コンサルティング 

により改革を実践。また、中間・最終報告会に向け発表の指導を行う。 

（３）報告会の開催 

取組みを県内企業に普及するための報告会を実施し、取組みの横展開を図る。 

 

２ 働き方改革実践モデル企業へのコンサルティングの状況 

（１）働き方改革実践モデル企業（５社） 

・朝日建設株式会社（建設業） 

・日の出屋製菓産業株式会社（製造業） 

・昭北ラミネート工業株式会社（製造業） 

・株式会社永田メディカル（製造業（介護事業部門）） 

・株式会社バロン（サービス業） 

（２）派遣コンサルタント 

株式会社ワーク・ライフバランス コンサルタント ３名 

（３）取組状況 

・９月 24日（木） 第１回コンサルティング（キックオフ） 

 働き方改革の必要性を学び、各企業が抱える課題を考えた。 

・10月 13日（火） 第２回コンサルティング（第１回定例会） 

 課題からありたい姿（目標）を設定し、実現に向けたアクションを 

考えた。 

・11月 16日（月） 第３回コンサルティング（第２回定例会） 

 アクションを振り返り、進捗状況や成果、更なる課題を話し合った。 

 ・年明け以降、第４回、第５回コンサルティングを実施予定 

 

３ 報告会 

（１）中間報告会 

 日時：令和２年 12月 16日（水）14:00～16:45 

 場所：サンフォルテ 2階ホール ※オンラインとの併用で開催 

（２）最終報告会 

日時：令和３年３月３日（水） 

場所：富山県民会館 

 

 

 


