
 

 
働き方改革・女性活躍の県内の状況について 

１ 富山県の労働環境の状況 

項 目 調査名 調査年 富山県 全 国 順位 
男女計画目標値 
2021年 2026年 

「イクボス企業同盟とやま」加盟団体数 － R２.７月末現在 158 団体 － － 150 団体 200 団体 

週労働時間 60時間以上の雇用者の割合 
就業構造基本調査 

(総務省) ５年 H29 8.8% 10.7% 4位 9.0%以下 8.1%以下 

年次有給休暇取得率 

(全国)就労条件総合調査 

(厚労省) 毎年 

(富山県)賃金等労働 

条件実態調査 

R1 58.8% 52.4% － 60%以上 65%以上 

労働者一人平均年間総実労働時間、 

所定労働時間の推移（規模５人以上） 

従業員規模５人以上

毎月勤労統計調査 

(厚労省)毎月 
H30 

総実労働時間・富山 総実労働時間・全国 

1,784 1,706 

所定内 所定外 所定内 所定外 

1,656 128 1,577 130 

 

◆年次有給休暇の取得率の推移 

年度 
富山県 全国 

付与日数 取得日数 取得率 付与日数 取得日数 取得率 

H26 17.0 7.6 44.3 18.5 9.0 48.8 

H27 17.8 8.2 46.0 18.4 8.8 47.6 

H28 17.9 8.9 49.5 18.1 8.8 48.7 

H29 18.0 9.0 50.0 18.2 9.0 49.4 

H30 18.1 9.5 52.5 18.2 9.3 51.1 

R1 17.6 10.4 58.8 18.0 9.4 52.4 

 

◆労働者一人平均年間総実労働時間の推移（規模５人以上） 

 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 
富
山
県 

1,884 1,871 1,868 1,847 1,786 1,820 1,817 1,820 1,813 1,807 1,825 1,822 1,816 1,784 

全
国 1,802 1,811 1,808 1,792 1,733 1,754 1,747 1,765 1,746 1,741 1,734 1,724 1,721 1,706 
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参考資料５ 



 

２ 富山県の女性の就業状況 

項 目 調査名 調査年 富山県 全 国 順位 
男女計画目標値 
2021年 2026年 

女性就業率(15歳以上)(就業者数/女性人口) 国勢調査(総務省) ５年 H27 50.8% 48.3％ 6位 － － 

女性就業率(15歳～64歳) (同上) 〃 H27 72.0% 64.9％ 3位 － － 

女性労働力率(15歳～64歳) 
 (労働力人口（就業者数＋完全失業者）/女性人口) 

〃 H27 73.9% 67.3％ 3位 － － 

女性就業率(30歳～34歳) 
(就業者数/女性人口) 

〃 H27 79.0％ 70.3％ 5位 83.1%以上 87.2％以上 

共働き率(夫･妻ともに就業世帯数/夫婦の一般世帯数) 国勢調査(総務省) ５年 H27 55.9％ 47.6％ 4位 － － 

３世代同居率 国勢調査(総務省) ５年 H27 13.2％ 5.7％ 5位 － － 

女性労働者の平均勤続年数 
賃金構造基本統計調査 

(厚労省) 毎年 
R1 11.2年 9.8年 6位 11.6年 11.8年 

女性雇用者に占める正社員の割合 

(正規雇用率) 

就業構造基本調査 

(総務省) ５年 
H29 50.１％ 42.0％ 3位 － － 

女性管理職の割合(民間を含む) 国勢調査(総務省) ５年 H27 7.6％ 9.7％ 44位 10.5% 14% 

専門的・技術的職業従事者のうち研究者

及び技術者の女性割合 
〃 H27 13. 6％ 10.7％ 2位 15% 16.4% 

第２次産業就業者の割合(男女) 〃 H27 33.1％ 23.6％ 1位 － － 
 
◆県の女性管理職の割合（県職員） 

※ H35.4までの 10年間で 15％以上とする目標を設定（H26.2） 
         知事就任 目標設定 

年度 H15 H16  H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 H31 R2 

総数(人) 441 436  417 432 458 462 463 440 429 440 435 435 442 

男性(人) 420 413  396 406 429 429 425 397 382 384 376 373 375 

女性(人) 21 23  21 26 29 33 38 43 47 56 59 62 67 

女性割合 4.8% 5.3%  5.0% 6.0% 6.3% 7.1% 8.2% 9.8% 11.0% 12.7% 13.6% 14.3% 15.2％ 

全国順位 12位 10位  21位 13位 13位 10位 9位 5位 5位 5位 5位 5位 7位 
 
◆小・中・高・特別支援学校の女性教員及び登用数 

 
女性割合 

（％） 

小 学 校 中 学 校 高等学校 特別支援学校 

H30 R1 H30 R1 H30 R1 H30 R1 

富
山
県 

教員総数 63.4 63.2 45.9 45.9 38.5 39.0 67.6 66.9 

校長 (6位) 26.5 (6位)31.9 (10位)  8.9 (11位)8.9 (20位)  7.3 (8位)  9.8 (1位)  69.2 (1位)61.5 

教頭 43.0 44.7 21.6 22.9 11.6 9.5 64.1 59.0 

全
国 

教員総数 61.8 61.9 43.2 43.5 32.6 32.9 61.4 61.6 

校長 19.6 20.6 6.6 7.4 7.6 7.6 22.6 22.8 

教頭 26.1 27.4 12.1 13.3 9.4 10.0 27.2 30.5 
※学校基本調査（文部科学省） 

※各年5月1日現在 国立及び公立。助教諭、講師等を除く                   

◆女性就業率（女性就業者数／15歳～64歳の女性人口）  （単位 ％）  

区分 H7 H12 H17 H22 H27 
富山県 64.7 65.4 66.3 68.2 72.0  

全国順位 4位 3位 ２位 3位 3位 

全国 55.1 55.7 56.7 60.6  64.9 
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◆共働き率(夫･妻ともに就業世帯数/夫婦の一般世帯数)        （単位 ％） 

区分 H7 H12 H17 H22 H27 

富山県 62.1 58.3 56.8 54.7 55.9 

全国順位 3位 3位 3位 5位 4位 

全国 47.0 44.9 45.2 45.4 47.6 

◆３世代同居率              （単位 ％）  

区分 H7 H12 H17 H22 H27 

富山県 26.0 22.2 19.0 16.1 13.2 

全国順位 3位 3位 5位 5位 5位 

全国 11.9 10.1 8.6 7.1 5.7 

 

◆女性労働者の平均勤続年数                         （単位 年） 

区分 H12 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 

富山県 11.4 11.5 10.7 10.8 11.0 10.6 10.5 11.1 11.0 10.6 11.4 11.6 11.2 10.8 11.2 11.2 

全国順位 1位 1位 2位 2位 2位 5位 5位 2位 3位 3位 2位 1位 2位 6位 6位 6位 

全国 8.5 8.7 8.8 8.7 8.6 8.6 8.9 9.0 8.9 9.1 9.3 9.4 9.3 9.4 9.7 9.8 

 

 

 

◆女性雇用者に占める正社員の割合         （単位 ％） 

区分 H14 H19 H24 H29 

富山県 56.4 54.1 50.3 50.1 

全国順位 2位 1位 1位 3位 

全国 45.0 43.0 41.1 42.0 

 

 

◆管理的職業従事者に占める女性の割合      （単位 ％） 

区分 H7 H12 H17 H22 H27 
男女計画 目標 

2021年 2026年 

富山県 2.6 3.4 4.8 5.7 7.6 10.5 14.0 

全国順位 41位 45位 30位 44位 44位 － － 

全国 3.3 4.5 5.6 7.3 9.7 － － 

 

◆専門的・技術的職業従事者の女性割合      （単位 ％） 

区分 H7 H12 H17 H22 H27 
男女計画 目標 

2021年 2026年 
富山県 10.0 9.3 13.0 11.8 13.6 15 16.4 

全国順位 2位 2位 1位 3位 2位 － － 

全国 7.2 7.7 8.6 9.5 10.7 － － 
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 ◆女性の就業継続の状況 
 

【第一子出産1年前の就業状況】  【フルタイム勤務者の出産1年後の就業状況】  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆一般事業主行動計画策定・届出率＜次世代育成支援対策推進法＞ 

区分 H20.3 H21.3 H22.3 H23.3 H24.3 H25.3 H26.3 H27.3 H28.3 H29.3 H30.3 H31.3 R2.3 

101～300 人 

企業 
11.5% 21.6% 27.9% 75.2% 

100.0

% 
98.8% 98.8% 99.5% 99.8% 99.3% 99.1% 99.5％ 

98.4％

（430 社/437 社） 

51～100 人 

企業 
10.6% 13.8% 22.6% 81.6% 97.5% 98.3% 98.1% 98.2% 97.7% 94.6% 94.9% 92.1％ 

93.0％

（556 社/598 社） 

30～50人 

企業 
－ － － － － － 16.0% 15.7% 34.2% 72.4% 73.7% 79.9％ 

83.3％

（639 社/767 社） 

※法令上は 101人以上規模、H23.4（施行） 

H21.6子育て支援・少子化対策条例で 51～100人規模の企業に策定義務付け(制定)、 H23.4（施行） 

  H24.9同条例でさらに 30人～50人規模の企業にも計画策定を義務付け(制定)、H29.4（施行） 
 

◆一般事業主行動計画策定・届出状況＜女性活躍推進法＞ 

区分 H31.3 R2.2 備考 

301人以上企業 100％（133社/133社） 103％（137社/133社） 法令上は 301人以上、H28.4（施行） 

101～300人企業 6.0％（26社/434社） 9.2％（40社/434社）  

51～100人企業 3.4％（21社/621社） 3.7％（23社/621社）  

30～50人企業 2.7％（21社/766社） 2.9％（22社/766社）  

29人以下企業 146社 155社 対象企業数不明のため届出企業数のみ 
 

 

・第一子出産後も継続して
「フルタイム勤務」している
のは、51.7％と約半数とな
っている。 
 
・第一子出産後、32.2％が
仕事を辞め「主婦」となって
いる。 

出典：H29富山県「子育て支援サービスに関する調査報告書」 

フルタイム勤務

67.9 ％ フルタイム勤務

51.7 ％

主婦 13.2 ％

主婦 32.2 ％
学生 0.6 ％

学生 0.1 ％

パート、アルバイト勤務

13.8 ％

パート、アルバイト勤務

12.4 ％
自営業・家業

3.0 ％

自営業・家業

0.7 ％

その他 0.4 ％ その他 2.4 ％

無回答 1.1 ％ 無回答 0.6 ％

Ｎ＝1058 Ｎ＝718



 

出典：内閣府ウェブサイトより 

厚生労働省「第１４回２１世紀成年者縦断調査（平成１４年成年者）」（２０１５） 

(時間) 

３ 男性の家事・育児参画     

 ◆育児休業の取得状況                          （単位 ％） 

区分 H18 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 
県男女計画目標値 

国男女計
画目標値 

2021年 2026年 2020年 

女

性 

富山県 87.8 96.0 92.9 94.9 96.4 98.１ 98.2 98.2 98%以上 98%以上 － 

全国 88.5 83.0 86.6 81.5 81.8 83.2 82.2 83.0 － － － 

男

性 

富山県 0.2 1.0 1.5 3.8 5.8 2.8 3．9 3．0 13% 13% － 

全国 0.57 2.03 2.30 2.65 3.16 5.14 6.16 7.48 － － 13% 

 

 ◆６歳未満児のいる夫婦の家事関連時間（１日あたり）の国際比較 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

◆夫の休日の家事・育児時間と第２子以降の出生の状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆合計特殊出生率 

 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28 H29 H30 R1 希望出生率 

富山県 1.34 1.38 1.37 1.42 1.37 1.42 1.43 1.45 1.51 1.50 1.55 1.52 1.53 1.9程度 

全国 1.34 1.37 1.37 1.39 1.39 1.41 1.43 1.42 1.45 1.44 1.43 1.42 1.36 ― 

 

 

 

【富山県と全国の夫の家事関連時間】      （単位 分） 

 

H18 H23 

 

H28 

県男女計画

目標値 
国男女計画

目標値 

2021 2026 2020 

富山県 71 84 65 140 170 ― 

全国 60 67 83 ― ― 150 

 

※県庁の合計特殊出生率1.89（H29) 【人事】 

※企業子宝率  富山県庁1.64(H30) 【人事】 

※企業子宝率  県内企業1.34(Ｒ１) [福井 1.40 (H29)Ｈ29で終了 ]  
            

           

出典：内閣府ウェブサイトより 

総務省「平成28年社会生活基本調査」等 

   ・・・家事関連時間全体 

・・・うち育児時間 
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フランス 

夫の家事・育児時間
が長くなるほど、第２
子以降の生まれる割
合が高い。 

 


