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「是非とも活躍してもらいたい！」と思い採用を決めた人材がすぐに辞めて
しまうことなく、定着し戦力になってもらいたいと思うのはどの組織でも同
じです。しかし「入社さえしてくれたら、あとはしっかり教育して！」と考
えていませんか？
実は早期退職者の多くは、入社後ではなく入社前に「辞めよう」と思い始

めるきっかけがあるようです。つまり入ってからでは遅い。だからこそ、
入ってから“辞めない”ように鍛えるのではなく、入る前に“辞めない”人材を
採用することが大切です。

「活躍する姿から逆算する人材戦略」について学ぶ

▽セミナーテーマ・コンテンツ▽

1. 人材採用に苦労されている組織にみられる共通点

2. 人材採用の本来の目的とは

3. 採用実務力チェック

4. 早期離職の原因は採用活動過程にヒントあり

5. 効果的な採用フローを構築する

6. 内定辞退を回避するアフターフォロー

講師

今 恒男 氏

株式会社パーソナルヴィジョン研究所
取締役副社長

1990 年関西大学卒業後、アパレルメー
カーのジャヴァグループ入社。人事採用部門
のリーダーとして活動、採用戦略の立案・動
員・選考・内定者フォロー・入社後の教育研
修まで一貫して手掛ける。
研修やセミナー、講演などの登壇機会は年

間120 回を超えその多くをリピートによる依
頼が占めている。受講者のモチベーションを
高める独特のスタイルには、受講者だけでな
く主催者側のファンも少なくない。

■ 資格
国家資格 キャリアコンサルタント、
産業カウンセラー

■ その他 大阪市雇用施策懇話会 委員

富山県 首都圏等人材確保コーディネーター配置事業 主催：富山県 運営：株式会社パソナ

◆日 時：令和4年9月8日（木）14：00～16：00（受付開始13：30）

◆会 場：Zoomによるオンライン開催

◆対 象：富山県内に事業所をもつ企業の経営者および採用担当者
◆定 員：50名 ※定員になり次第、締め切りとさせていただきます

申込方法は裏面をご確認ください

お問い合わせ先 富山くらし・しごと支援センター 大手町オフィス 担当：鈴木
〒100-8228 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ４F TEL:0120-180-250

定員50名 参加無料 事前予約制



「活躍する戦力に変える！“辞めない”人材採用」セミナー

①専用フォームでのお申込

https://forms.office.com/r/LgPWj3VEgg

右の二次元コードの専用フォームよりお申込みください。

②メールでのお申込

お申込みアドレス info@uturn.pref.toyama.lg.jp

★件名「9/8活躍する戦力に変える！“辞めない”人材採用申込」
としてメール送付してください。

★本文
①貴社名
②貴社所在地住所
③参加者名
④参加者 部署名/役職名
⑤連絡先 電話番号
⑥連絡先 メールアドレス
※2名でのご参加の場合、③⑥は2名分ご記入ください。

申込方法

③お電話でのお申込

富山くらし・しごと支援センター フリーダイヤル

0120-108-250 ※受付 月～土10:00～18:30

「９/8活躍する戦力に変える！“辞めない”人材採用申込」の旨をお伝えください。

①専用フォーム、②メール
でお申込希望の企業様へ

申込専用フォームはとやまUター
ンガイドからもアクセスできます。

トップページ⇒イベント⇒「9/8
活躍する戦力に変える！“辞めな
い”人材採用セミナーのお知ら
せ」内の申込方法欄に専用フォー
ムへのリンクがございます

定 員 50名

参 加 無 料

事前予約制

下記のいずれかの方法でお申込ください。

とやまUターンガイドにご登録ください！

とやまＵターンガイドとは？
富山に戻りたい、富山で働きたい県外在住者（社会

人・学生）と県内企業の皆さまの橋渡しをします。

県外在住者のUIJターン就職支援を目的としたWEB
サイト「とやまＵターガイド」を開設しています。ま
た、「とやまＵターンガイド」を活用して「富山くら
し・しごと支援センター」の相談員が経験や希望条件
に合った求人を求職者に対して求人紹介を行います。

サイトURL https://uturn.pref.toyama.lg.jp/

富山くらし・しごと支援センター 大手町オフィス 担当：鈴木
〒100-8228 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ４F

TEL:0120-180-250 受付時間：月～土曜日（日祝を除く）10:00～18:30

お申し込み・お問い合わせ先

右記二次元コードからアクセス
できます。


