
外国人材紹介・派遣の連携事業者（1/3）
掲載順(50音順)：①企業②個人事業主③公益法人④協同組合

商号又は名称

本店所在地

サービス形態 紹介 紹介・派遣 紹介・派遣 紹介 紹介

サービスの
特徴

・これまで10ヶ国１
地域の約50大学にて
主に理工系学生を対
象に日本語授業を提
供
・日本語での採用面
接が可能な学生が多
数在籍しており、採
用ニーズに応じて面
接対象を選定可能

・超高度人材（イン
ド工科大学）から特
定技能まで15か国の
日本語学校・送出機
関と提携し、適性に
合わせた人材を紹介
・国内３拠点で24時
間、外国籍社員14名
が入社から就業・生
活まで直接母国語で
サポート

・世界60の国と地域
で人財サービスのグ
ローバルリーダーで
ある強みとネット
ワークを活かし、
「優秀で即戦力とな
る外国人材」をご紹
介

・アジア各国に展開する自社
教育拠点で、日本語と専門分
野における「無償教育」を実
践
・複数回にわたるスクリーニ
ングを通じ、日本語能力だけ
でなく「意欲」や「資質」を
厳格に確認し、離職リスクを
抑えた定着率の高い紹介が可
能
・特定技能の教育実績1万人、
内定実績8千人超と国内屈指
のシェア
・厚労省委託事業「職業紹介
優良事業者」として認定

・定着に重きを置い
ており、
「KUROFUNE 
PASSPORT（アプ
リ）」を使って外国
人労働者が長く働け
るような職場環境を
サポート
・病院・市役所など
への同行の依頼も無
制限に可能

国・地域 インド、中国、韓国、
シンガポール、台湾、
香港、タイ、マレー
シア、インドネシア、
ベトナム、フィリピ
ン、ミャンマー、エ
ジプト

ベトナム、インドネシ
ア、ミャンマー、バン
グラデシュ、インド、
スリランカ、ネパール、
フィリピン、タイ、カ
ンボジア、モンゴル、
ウズベキスタン、ラオ
ス、中国

ベトナム、インドネ
シア、フィリピン、
ミャンマー、ネパー
ル、バングラデシュ、
スリランカ、中国、
韓国、台湾、モンゴ
ルなど

フィリピン、インド
ネシア、ミャンマー、
ラオス、ウズベキス
タンなど

ベトナム、フィリピ
ン、インドネシア、
ミャンマー、ネパー
ル、スリランカ、イ
ンド、中国

在留資格 ・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能 ・留学

・特定技能 ・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

雇用後の
フォローアップ

体制

・顧問弁護士監修の
もと、来日から入社
までの各種手続き・
生活立ち上げをサ
ポート
・ビジネス日本語を
中心に入社予定者の
レベル(Ｎ１～Ｎ３)
に応じて入社までの
学習をサポート

・石川県能美市にサ
ポート拠点を設置し
ており、迅速な対応
が可能
・就業状況や生活状
況のヒアリングを行
い、課題の早期発
見・改善支援を実施

＜高度人材＞
派遣では定期面談を実
施、高度人材向けのビ
ジネスマナー研修や日
本語支援も提供
＜特定技能＞
内定後の伴走支援や定
期面談、日本語教育や
介護福祉士取得、特定
技能2号合格までバック
アップ

・自社教育拠点による
無償教育から日本国内
での就労・定着支援、
生活支援に至るまでを
一貫して提供する独自
の仕組み「OURスト
レートスルー」を展開
・長く日本で働くため、
独自の学習システムを
開発し、就労開始後の
継続的な日本語・分野
別の学習支援を実施

・「KUROFUNE 
PASSPORT」アプ
リを使ってチャット
ボットで相談受付、
病院や銀行の同行
依頼も可能
・管理画面を通じて
外国人労働者の困り
ごとを把握可能

紹介手数料
の目安

・文系 110万円
・理系 140万円

＜高度人材＞
想定年収の25％
＜特定技能＞
200,000円

＜高度人材＞
理論年収の35％
＜特定技能＞
25万～80万円

＜海外:介護分野＞
95 万円(税抜)/名
＜海外:その他、国内＞
40 万円(税抜)/名

なし
※「KUROFUNE 
PASSPORT」による管
理を依頼した場合のみ）
※実費負担あり

早期退職時
の返金制度

・本人都合での入社辞退
は、発生後１年以内の面
接会での採用補填無料
・本人都合での入社辞退
が発生した際、返金希望
の場合は採用成功費用を
文系120万円、理系150
万円と設定

１か月以内の
退職：70％
３か月以内の
退職：20％

＜高度人材＞
３か月以内まで返金
規定あり
＜特定技能＞
３か月以内まで返金
規定あり

＜海外＞
90日以内の退職:80%
120日以内の退職:40%
180日以内の退職:20%
＜国内＞
7日以内の退職:80％
30日以内の退職:60％
60日以内の退職:40%
90日以内の退職:20％

なし
※「KUROFUNE 
PASSPORT」によ
る管理を依頼した場
合紹介料金が０円の
ため

※掲載内容については、あくまでも目安となります。本条件でのご案内を保証するものではありませんのでご了承ください。

㈱ASIA to JAPAN

東京都台東区

アセアン・ワン㈱

東京都渋谷区

アデコ㈱

東京都千代田区

㈱ONODERA USER RUN

東京都千代田区
KUROFUNE㈱
愛知県名古屋市



外国人材紹介・派遣の連携事業者（２/3）

商号又は名称

本店所在地

サービス形態 紹介 紹介 紹介 紹介 紹介・派遣

サービスの
特徴

・インドの上位工科
系大学54校と提携し、
新卒のエンジニアを
紹介
・日本語教育～受け
入れ準備、入社後の
定着支援までワンス
トップでサポート

・現在は国内在住の
外国人材の紹介へ限
定しているが、外国
在住人材を希望され
る場合は、広済堂ビ
ジネスサポートと協
業して提案可能

・県内企業に特化し
た外国人材有料職
業紹介を行っており、
若手エンジニア等県
内企業への紹介実績
あり
・登録支援機関とし
て特定技能外国人の
サポートも対応可能

・仲介者を一切排除
し、自社ネットワー
クで直接募集を行う
独自システム
・日本語能力はもち
ろん、日本のビジネ
スマナー、キャリア
形成のマインド、
「なぜ日本へ行くの
か」という目的意識
を徹底的に教育

・提携大学は地方の
中～上位ランク校中
心で、ハングリー精
神のある人材を提案
・就労開始時は派遣
を活用し採用リスク
軽減
・ビザ申請・生活環
境整備等の企業負担
を軽減し、伴走しな
がら育成支援

国・地域 インド、インドネシ
ア

高度人材：国籍不問
特定技能：中国、イ
ンドネシア、ベトナ
ム、ミャンマー、ネ
パール、スリランカ、
ウズベキスタン、バ
ングラデシュ

ベトナム、ミャン
マー、インドネシア

ベトナム 高度人材：ベトナム、
インドネシア、ミャ
ンマー、インド
特定技能：ベトナム、
インドネシア、ミャ
ンマー

在留資格 ・高度人材(技術・人文
知識・国際業務)
・特定技能(介護・宿泊)

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能 ・留学

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

雇用後の
フォローアップ

体制

＜高度人材＞
・月１回の定期カウ
ンセリングや受け入
れ部門向けの研修、
インド人材向け日本
語教育を実施
＜特定技能＞
登録支援機関として
の支援に加え、日本
人職員向け研修など
を提供

・県内に営業所を有
し、広済堂ビジネス
サポートと協業の上、
サポート
・中国・ベトナム・
ミャンマー・スリラ
ンカ・バングラ
ディッシュ人が在籍
し対応可能

・県内に本社がある
ため、訪問をメイン
とした対応が可能
・オンラインを併用
した迅速な通訳対応
可能
・入社後も現地訪問
してフォローアップ
が可能

・受入前から受入後
まで企業と人材双方
をワンストップで伴
走支援
・入社後の日本語学
習サポートプログラ
ム（レベル別、目的
別）を提供

・派遣期間中、多国
籍社員により支援
・３か月に１回定期
面談を実施(オンライ
ン含む）
・富山営業所に常駐
スタッフ１名配置、
平日９時～18時まで
相談対応可

紹介手数料
の目安

＜高度人材＞
1,300,000円
＜特定技能＞
400,000円

＜高度人材＞
想定年収35% 
＜特定技能＞
45万円

紹介人材月収の２か
月分

＜高度人材＞
月給３か月分
＜特定技能＞
月給２か月分＋教費費
用10万円

○派遣:2,500円/時間
○紹介
＜高度人材＞
理論年収の30％
＜特定技能＞無料

早期退職時
の返金制度

＜高度人材＞
・３か月以内の退職：
紹介手数料相当額を返
金（退職返金保険(５万
円/人)に要加入）
＜特定技能＞介護 宿泊
・１か月以内：80%
・３か月以内：50%

90日以内の退職:50% １か月以内の
退職:50％
３か月以内の
退職:30％

３か月以内に自己都
合で退職した場合、
無償で代替候補者を
紹介

3 か月以内の
退職:50％

※掲載内容については、あくまでも目安となります。本条件でのご案内を保証するものではありませんのでご了承ください。 掲載順(50音順)：①企業②個人事業主③公益法人④協同組合

Zenken㈱

東京都港区

㈱中広ワークイン

宮城県仙台市

フレンドリージャパン
人材開発㈱

富山県富山市

ベトナムコンサルティング㈲
（ESUHAIグループ）

東京都千代田区

㈱リード・エス
東京都中央区



外国人材紹介・派遣の連携事業者（３/3）

商号又は名称

本店所在地

サービス形態 紹介 紹介 紹介 紹介・派遣

サービスの
特徴

・富山県で25年生活
した、また、多くの
外国人材と関わった
経験を活かして、富
山県内企業を中心に
技術・人文知識・国
際業務、特定技能の
人材を紹介

・７万人を超える外国
人材受入実績に基づく
豊富な経験とノウハウ
を有する
・日本で唯一、送出国
政府と協定を締結し、
「政府直接派遣」の外
国人材紹介が可能
・富山市に事務所を構
える北陸支局にて、常
駐する職員６名がフォ
ローアップ

・ベトナム・インドネ
シア・中国において信
頼できる送出し機関お
よび教育機関と連携し、
安定した人材確保体制
を構築
・現地での募集・事前
面談・日本語教育を一
体的に実施し、来日前
の段階で人物評価・日
本語力確認を実施

・入国後サービスの一
環として、日本での各
種手続や当人と企業と
の円滑な連携を進める
ため、組合担当者や通
訳を派遣する月額定額
の支援サービスを実施
・常勤職員のうち、半
数超は各国通訳が占め
る
・緊急時24時間相談対
応

国・地域 ベトナム、インドネ
シア

インドネシア、タイ、
スリランカ、バング
ラデシュ

中国、ベトナム、イ
ンドネシア

中国、ベトナム、イ
ンドネシア、カンボ
ジア、ミャンマー、
フィリピン

在留資格 ・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

・特定技能 ・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

・高度人材(技術・人
文知識・国際業務)
・特定技能

雇用後の
フォローアップ

体制

・雇用前の困りごと
相談・採用活動・入
社後支援を一貫して
実施
・入社後は企業に定
期的に訪問し、問題
があれば早期対応
・日本語教室を開催
し、日常会話を中心
に学習ができる環境
をつくる

・毎月1 回以上、企
業及び宿舎への訪問
を中心とした面談を
実施
・外国人材に対して
独自の日本語学習ア
プリの無償提供

・入社後においては、定
期的な面談および企業訪
問を実施し、就労状況や
生活状況の確認を行うな
ど、継続的なフォロー体
制を構築
・日本人および各国の通
訳体制を整備し、母国語
による相談対応を実施す
ることにより、早期の課
題把握と問題解決を図り、
職場定着の促進に努める

・四半期に一度以上
受入企業を訪問し、
企業の責任者や指導
員との懇談を行うと
ともに、外国人の宿
舎を訪問・面談を行
う
・業種や地域単位の
企業懇談会等を定期
的に開催し意見交換
を行う

紹介手数料
の目安

＜高度人材＞
紹介手数料
想定年収 約25％

＜特定技能＞
事務手数料 35万円

なし
※初期費用：20 万円

＜高度人材＞
給与２か月(送出１ヶ月含)
＜特定技能＞
給与２か月(送出１か月含)
※国内の場合 30万円

＜高度人材＞
上限 年収の30%
＜特定技能＞
5~20万円
※送出し費用含まず

早期退職時
の返金制度

30日以内の退職:70%
90日以内の退職:50%
180日以内の退職:20%

なし
※無料職業紹介のた
め

１か月未満の
離職: 80％
３か月未満の
離職 :50％
６か月未満の
離職 :20％

入社後１か月未の
退職:全額
入社後１～６か月
以内の退職:50％

※掲載内容については、あくまでも目安となります。本条件でのご案内を保証するものではありませんのでご了承ください。 掲載順(50音順)：①企業②個人事業主③公益法人④協同組合

個人事業dandan
富山県小矢部市

(公財)国際人材育成機構
（略称:アイム・ジャパン）

東京都中央区

新アジア友好協同組合

富山県富山市 富山県富山市

富瀋国際事業協同組合

支援デスクまで
お気軽にご相談
ください！

県
HP⇒

※支援デスクは県内
企業からの相談に応
じ求人申込を受付け、
記入いただいた求人
申込書を外国人材紹
介・派遣連携事業者
に提供します。
県・支援デスクは

外国人材紹介・派遣
連携事業者が個々に
行う営業活動・契約
に関与するものでは
ありません。
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