
 

 

令 和 ５ 年 度 組 織 改 編 の 内 容 
 

○知事政策局 

改 編 組 織 備    考 

成長戦略室 

  ―戦略企画課――（略） 

―総合計画・成長戦略会議担当 

  ―ウェルビーイング推進課――ウェルビーイング推進担当 

 

  ―民間活力導入・規制緩和推進課 

―民間活力導入・規制緩和推進担当 

  ―スタートアップ創業支援課 

         ―スタートアップ創業支援担当 

  ―カーボンニュートラル推進課 

         ―カーボンニュートラル推進担当 

 

広報・ブランディング推進室 

―広報課――――県民の声担当 

―企画・報道担当 

─広報・イメージアップ担当 

  ─ブランディング推進課 

         ―ブランディング推進担当 

 

・ウェルビーイング推進課及びデジタル化推進室

から業務を移管し、「広報・ブランディング推進

室」を設置 

・創業ベンチャー課を「スタートアップ創業支援

課」に改称 

 

 

○地方創生局 

改 編 組 織 備    考 

 観光振興室 

―観光戦略課――――観光地域づくり推進担当 

         ―情報発信・誘客促進担当 

         ―立山黒部・広域観光戦略班 

  ―国際観光課――――ＦＩＴ担当 

―国際観光担当 

  ―コンベンション・賑わい創出課 

           ―コンベンション誘致担当 

           ―賑わい創出担当 

           ―フィルムコミッション担当 

  ―世界遺産・ふるさと教育推進課 

―世界遺産・ふるさと教育推進担当 

・立山黒部観光戦略班と広域観光推進担当を統合

し、「立山黒部・広域観光戦略班」を設置 

 

※       部分は変更箇所 

参考資料 



 

 

○交通政策局 

改 編 組 織 備    考 

 航空政策課――航空政策係 

       ―航空路線利用促進班 

       ―空港施設班 

―空港コンセッション導入準備班 

・「空港コンセッション導入準備班」を設置 

 

○生活環境文化部 

改 編 組 織 備    考 

スポーツ振興課――スポーツ活性化係 

         ―地域スポーツ係 

         ―競技スポーツ係 

         ―富山マラソン推進班 

         ―武道館等整備班          

・生涯スポーツ係を「地域スポーツ係」に改称 

 

 

○厚生部 

改 編 組 織 備    考 

こども家庭室 

 

 ―こども政策課――こども企画・政策担当 

 

  ―子育て支援課――切れ目ない子育て支援担当 

          ―保育・認定こども園担当 

  ―こども未来課――家庭福祉担当 

―こども育成推進担当 

―児童相談所等機能強化推進班 

・「こども政策課」を設置 

・子育て支援課子育て支援企画担当と母子保健担当  

 を統合し「切れ目ない子育て支援担当」を設置 

 薬事指導課――企画係 

       ―薬事係 

       ―指導第一係 

       ―指導第二係 

    

・「薬事指導課」を設置し、くすり政策課から監視指

導及び規制等の業務を移管 

 くすり振興課――企画・振興係 

        ―くすりコンソーシアム推進班 

           

・「くすり振興課」を設置し、くすり政策課から振興

開発等の業務を移管 

 くすり政策課 

（廃止） 

 

・薬事指導課及びくすり振興課の設置に伴い「くす

り政策課」を廃止 

 

○企業局 

改 編 組 織 備    考 

水道課――業務係 

     ―建設維持係 

     ―設備係 

     ―機能維持推進班          

・「機能維持推進班」を設置 

 



 

 

○人事委員会 

改 編 組 織 備    考 

 企画・任用課――企画担当 

        ―任用担当 

 

・職員課と任用課を統合し「企画・任用課」を設置 

 

 



令和５年度職員研修（体系）

社会の急速な変化に対応するための職員の 通信教育助成、放送大学、自主企画講座 等

自律的な学びと主体的なキャリア形成を支援

＜主なもの＞

【成長戦略室】

官民連携モデルの創出に向け、PPP/PFI

などの多様なスキルを学ぶ実践的な研修

・組織のリスク管理 ・新任研修（所属長、所属長代理 ・キャリアデザイン研修 ・思考法を学ぶインプット研修

・チームビルディング 　　係長、新規採用） ・ナッジ活用研修 　（R5.4～5） 【デジタル化推進室】

・ファシリテーション ・役職定年前研修 ・働きやすい職場環境 eﾗｰﾆﾝｸﾞ ・フィールドワーク研修

・課題発見・分析力向上　 ・３年目研修 ・仕事と子育て両立研修　等 　（R5.6～9） 幹部・管理職員が組織のＤＸ推進において

・SDGs実践企業等体験研修　等 ・ステップ研修　等 ※一部、市町村職員と合同研修 果たすべき役割を習得

※一部、市町村職員と合同研修 ※一部、市町村職員と合同研修

DX推進リーダーに必要な知識やスキルを

習得（データ活用スキル、デザイン思考等）

【行政経営室】

・ファシリティマネジメント

・官民連携 事業レビューの意義や行政評価の必要性

・新任監督者研修（合同） ・財政シミュレーション などを学ぶ研修

・新任所属長研修 ・管理者合同研修 ・繰返し研修（合同） ・DX　等

・新任係長研修（合同） ・単位研修（合同） 　（40歳、46歳）

・中堅職員研修 　（県職員の主任・主事向け） ・３年目研修

・新任職員研修 ・手話講座（合同） 新任職員研修

階層別研修 専門研修

女性職員政策課題研究研修

女性目線からの政策課題研究、意見交
換、ネットワークづくり

DXセミナー（幹部向け）

DXリーダー育成プログラム

テーマ別課題研修

特定の行政テーマについて考える

市町村からの受託研修 県関係団体研修 官民協働事業レビュー研修

職員が階層別に研修メニューから選択
特定の階層や年齢の職員を対象とした研
修

階層横断的な研修
地域活性化センターと連携
越境人材、共創型人材の育成

分野別研修 【各部局】

中央省庁、民間企業、大学院、海外、語
学研修　等

部局内の職員の専門的、技術的能力の
向上

部局横断的に、分野毎の専門知識等の
習得

階層別研修 市町村とのﾜﾝﾁｰﾑ研修

単位制研修 繰返し研修 キャリア開発研修 フィールドワーク研修 都市経営ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙｽｸｰﾙ

職場外研修（OFF-JT) リスキリング職場研修（OJT) 【各所属】 自己啓発 【個人】

派遣研修 【人事課】 研修所研修 部門研修 【各部局】


