
令和６年度１人１台端末時代の ICT活用講座【体験型】サテライト会場研修 

業務委託に係る公募型プロポーザル 審査基準及び配点 

 

審査基準及び評価の視点 配点 

（１） 基本的な考え方、事業概要 10点 

・業務実施に関する基本的な考え方は、事業の目的に即しているか。 

・契約相手方として、妥当な経営規模を有しているか。 

・業務内容が本事業に関連性を有したものか。 

（２） 見積価格 10点 

・提案事業に対して見積価格は適切なものになっているか。 

（３） 業務の実施手順、内容、工夫 30点 

・業務の実施手順、内容は具体的で、仕様書の内容に準じた提案であるか。 

・業務を効果的に実施するにあたっての工夫は見られるか。 

・最新の知見に基づく内容となっているか。 

・提案されたテキストや資料、演習及び質疑応答の手法は適切か。 

（４） 研修の実績、知識、専門性 20点 

・ＩＣＴを活用した教員研修に関して実績はあるか。 

・ＩＣＴを活用した教育活動に関する説明が分かりやすく、説得力あるものであるか。 

・ＩＣＴ活用に関して、知識・専門性を有していることが明確であるか。 

（５） 業務にかかわる人員数・配置・経験について 10点 

・円滑な事業実施に十分な人員数・配置となっているか。 

・研修担当者の経験は十分か。（研修経験を有しているか） 

（６） 緊急時の体制、個人情報の扱いについて 10点 

・責任者等を配置し、緊急時には複数人で対応できる体制となっているか。 

・個人情報を適切に管理できる体制が明確に示されているか。 

（７）独自の提案について   10点 

・独創的かつ実現性のある提案であるか。 

・業務実施にあたって、積極性、優位性を訴える提案となっているか。 

 

○評価基準・配点 

評価は、各審査基準について 5段階（Ａ～Ｅ）で行い、以下の表に基づいて配点を行う。 

評価 

配分 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ ※配点が 10 点の

場合（配点が 20点

の場合は 2倍） 

非常に良い 良い 普通 やや不適 不適 

配点 10 ８ ６ ４ ２ 

 

 


