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富山県議会議長 山本 徹 殿 

 

  

議会運営委員長 渡辺 守人 

 

 

請 願 審 査 報 告 書 

 

 

    本委員会に付託の請願を審査した結果、別紙のとおり決定したから、 

会議規則第９１条第１項の規定により報告します。 

 

 

  



請     願 

○議会運営委員会 
 

受理 
番号 

受 理 
年月日 

件  名 
（紹介議員） 

提 出 者 要     旨 
審 査 
結 果 

６ ５.６.12 政府の責任で医

療・介護施設へ

の支援を拡充

し、すべてのケ

ア労働者の賃上

げや人員増を求

める請願 

 

井加田 まり 

火爪 弘子 

富山市豊田

町1-1-70ア

パートメン

ト秋202 

富山県医療

労働組合連

合会執行委

員長 

前田 洋志 

【請願趣旨】 

 政府は、看護師や介護職など

社会基盤を支える労働者が、そ

の役割の重要性に比して賃金水

準が低い状況であるとし、ケア

労働者の賃上げ事業に踏み出

し、2022年10月からは診療報酬

と介護報酬の臨時改定を行い、

「看護職員処遇改善評価料」と

「介護職員等ベースアップ等支

援加算」を新設しました。４年

目に突入したコロナ禍におい

て、自らの感染リスクや様々な

行動制限に耐え、必死に国民の

いのちと健康を守るために奮闘

してきたケア労働者に対し、処

遇改善の必要性を明言して賃上

げ補助を行った政府の姿勢に対

しては、一定の評価をするもの

です。 

 しかし、賃上げ対象を限定し

てしまったため、本来チームワ

ークが強く求められる医療現場

や介護現場に差別を持ち込み、

不団結を生み出しています。と

りわけ、「看護職員処遇改善評

価料」においては、就労看護師

約166万人の35％程度である57

万人しか対象にならず、施設数

でみれば、17万８千余りある医

療施設のうち対象は2,720施設

とわずか1.5％程度に過ぎませ

ん。 

 コロナ禍において国民のいの

ちや健康を守るために必死に奮

闘してきたのは、一部に限った

施設や職種だけではありませ

ん。政府が、全産業平均の所定

内賃金よりも低い水準に置かれ

ているケア労働者の賃上げの必

要性を理解しているのであれ

ば、すべてのケア労働者が差別

不採択 
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なく処遇改善につながる施策に

すべきです。そのためには、医

療・介護施設への経済的支援の

拡充も必要であり、国からの感

染症病床拡充要請に応えるため

に医療機能を変更してまで体制

を整え、その病床が埋まらなか

ったから補助金返還を強要する

対応は本末転倒です。そして、

診療報酬・介護報酬の抜本的な

引き上げと同時に、患者・利用

者負担軽減策も実施するべきで

す。 

 私たちは、政府の責任ですべ

てのケア労働者の処遇改善と人

員増が図られ、医療・介護事業

が安定的に維持発展していくた

めに、以下の項目について、国

に対する意見書の提出を求めて

請願します。 

 

【請願項目】 

一、医療や介護現場で働くすべて

のケア労働者の賃上げと人員配

置増につなげるよう、診療報酬と

介護報酬を抜本的に引き上げる

臨時改定を実施すること。 

一、すべての医療機関や介護施設

に行き渡る物価高騰支援策を拡

充すること。 
 

 

 

 


