
富山県職員の状況について
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【資料１】
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職員数の推移
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※全職員【一般行政部門+特別行政部門(教育部門+警察部門)＋公営企業等
※一般行政部門(知事部局+各種委員会等)

定員適正化計画に基づき、H16.4月～H31.4月の15年
間で、一般行政部門で23.4％（972人）の職員を削減
（全職員では9.6％（1,620人）の職員を削減）

・定員管理計画（H31.4月～R4.4月）は、
一般行政部門でH31(3,187人）を維持
・定員管理計画（R4.4月～R7.4月）は、
一般行政部門で32人増加
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年齢構成
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合 計

職員数（人） 67 889 1,593 1,769 1,538 1,290 1,155 1,222 1,433 1,635 1,944 799 15,334

構成比（％） 0.4 5.8 10.4 11.5 10.0 8.4 7.5 8.0 9.3 10.7 12.7 5.2 100

【令和５年４月１日現在の年齢別職員構成比】



4

退職者数の推移
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採用試験の状況① （採用予定者数、受験者数）
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※教員及び警察官
は含まない
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氷河期世代

上級試験競争倍率

上級試験競争倍率(技術職のみ)

上級試験競争倍率(事務職のみ)
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採用試験の状況② （合格者数、競争倍率） ※教員及び警察官
は含まない
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