
別紙１

・事業の趣旨、目的を理解した内容となっているか。
・効果的な企画の提案がなされているか。
・実現可能な内容、適切なスケジュールが提案がされているか。

15

基礎研修会
・検討会

・ケアマネジャーが促進研修会の講師になるために必要な知識を得ら
れる講義内容となっているか。
・ケアマネジャーがマニュアルを検討することができるよう、ACPについ
て必要な知識が網羅された内容と講師案となっているか。
・ケアマネジャーがマニュアルを検討する際に、意見を引き出す工夫が
されているか。
・促進研修会の効果的な方法やプログラムを内容を充分に検討できる
工夫が講じられているか。
・時間配分は適切か。

20

マニュアル ・ケアマネジャーが活用しやすい構成内容となっているか。 15

促進研修会
・ケアマネジャーが学びを深めることができる研修内容となっているか。
・ケアマネジャーの興味・関心を高める工夫が講じられているか。

20

実施調査
・ACPの現状が分かるようなアンケート項目となっているか。
・促進研修会の内容が評価できるアンケート項目となっているか。

10

・事業の円滑な運営ができる人員体制となっているか。
・感染症対策は十分に講じられているか。

10

・提案業務に対して見積価格は適切な配分になっているか。 10
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