様式第２号

富山県こどもみらい館の管理運営に関する事業計画書

法人等又は共同体の名称　　　　　　　　　

第１　応募の動機

※　今回、富山県こどもみらい館（以下、「こどもみらい館」という。）の指定管理者に応募された動機について記載すること。

第２　管理運営の基本理念

※　こどもみらい館の設置目的、機能、法的位置づけなどを踏まえ、こどもみらい館の管理運営にあたる基本的な考え方について記載すること。

第３　管理運営の基本方針

１　維持管理方針

　　※　施設や設備を維持管理する上での基本的な方針について記載すること。

２　事業等運営方針

※　こどもみらい館の事業や業務を実施する上での基本的な方針について記載すること。

※　また、公平なサービス提供に対する考え方と取組みについても記載すること。

第４　管理運営の実施計画

１　事業の実施に関する業務の実施計画

※　事業の実施に関する業務についての具体的な取組みを記載すること。

※　計画策定にあたっては、業務仕様書に定める基準を踏まえながら、従来の枠組みに捉われず、自由な発想に基づく創意工夫をできる限り加味するよう配慮すること。

(1)　体験機会の提供及び遊具の運行管理業務

①　遊びのプログラムの実施　

②　集団活動の機会の提供

③　児童文化に関するものの収集・展示

　　④　その他

(2)　地域児童健全育成活動支援業務

①　県内児童館の指導

②　富山県児童館連絡協議会の運営

③　プレーバスの巡回

④　その他

(3)　研究養成業務

①　児童の健全な育成に関する調査研究

②　児童の健全な育成に資する活動を担う指導者の育成

③　その他

(4) 普及啓発・情報提供業務

(5) 放課後児童指導員等研修会開催事業、放課後児童支援員認定資格研修事業及び放課後児童クラブ時間延長支援職員マッチング推進研修事業
※　これら３つの事業に係る費用については、指定管理料に含まれていないので留意すること。

(6)　その他の業務

２　施設及び設備の維持管理に関する業務の実施計画

(1) 施設保守管理業務

①　環境衛生管理業務

②　清掃管理業務

3 消防設備点検業務

4 設備機器保守点検管理業務

(2) 舞台照明設備保守点検業務

(3) 舞台音響設備保守点検業務

(4) 舞台機構設備保守点検業務

(5) 遊具設備保守管理業務

(6) 昇降機保守点検業務

(7) ホームページ維持管理業務

(8) 保安警備業務
(9) 広告物の管理に関する業務

(10) 修繕に関する考え方

３　管理運営業務に関する実施計画

(1)　組織体制計画

　　①　館長について

　　　※　館長の人選、職務に対する考え方について記載すること。

②　児童厚生員について

※　児童厚生員の人選、配置、職務に対する考え方について記載すること。

③　体制図

　※　こどもみらい館の管理運営にあたる組織の体制を図に示すこと。人数を（　）書きで併記すること。

【参考例】

館長（１）　　館長補佐（１）

健全育成班
健全育成班長（１）　　　　　　　　　指導スタッフ（５）

ネットワーク班
ネットワーク班長（館長補佐兼務）　　指導スタッフ（１）

　　　　　　　　　　　　　　総務班
総務主任（１）　　　　　　　　　　企画総務スタッフ（２）
④　職員配置計画

※　体制図に記載された全ての職員について、今後、雇用する場合も含めて、想定される職員の担当業務内容等を記載すること。

※　雇用形態欄には、常勤の場合は、「常」、非常勤の場合は「非」と記載すること。常勤職員とは、複数年に亘り雇用され、週40時間勤務する職員とする。

※　こどもみらい館の管理の他の業務を併任している職員がいる場合、備考欄に併任先を記載し、１週間の勤務時間にはこどもみらい館の管理業務に関わる時間のみを記載すること。

※　職員の年齢層は、10代、20代、30代等目安でよいこと。

※　人件費は、それぞれの職員の年間の人件費見込額（法定福利費等を含む一切のもの）であり、その合計額（Ａ）は収支計画書（様式－２）の人件費の令和７年度支出計画の額と一致すること。

※　本表とは別に、職員の勤務ローテーションモデル（標準月１ヶ月、Ａ４判、様式任意）を別に添付すること。

※　現在管理受託している団体の職員（募集要項に記載の４名）を雇用する場合、備考欄にその旨を記載すること。

	職種
	担当業務

(具体的に)
	能力、資格、

実務経験年数等

（実務経験先）
	雇用

形態
	職員の

年齢層
	１週間

の勤務

時　間
	人件費

(千円）
	備考

（併任先等）

	館長
	
	
	常
	
	
	
	

	○○長
	
	
	
	
	16
	
	本社○○部

	主任児童厚生員
	
	中学校高校教員

児童厚生員20年（こどもみらい館)
	
	
	40
	
	現在管理受託団体から

	○○員
	
	
	
	
	
	
	

	○○員
	
	
	
	
	
	
	

	合計
	
	
	
	
	
	（Ａ）
	


　　⑤　現在管理を受託している団体の職員の雇用についての提案

※　現在管理受託している団体の職員（募集要項に記載の１～３）を雇用する場合、その内容や考え方を記載すること。

⑥　職員の研修計画

※　職員の資質及び利用者へのサービスが向上するための研修等に関し、具体的な取組みを記載すること。

(2)　運営委員会の設置・運営計画及び来館者などからの苦情処理等

※　「児童館の設置運営について（平成２年８月７日厚生省発児第123号及び第967号）」に基づく、運営管理について意見を徴するための運営委員会の設置・運営計画及び来館者や住民から寄せられた苦情等に対しての解決方法や体制についての考え方や取組みについて記載すること。

(3)　事業評価の提案

※　管理水準やサ－ビス内容に対する来館者の満足度の把握・検証方法及び評価を管理に反映させるための仕組みや考え方について記載すること。
４　その他こどもみらい館の管理運営に必要な業務に関する実施計画

※　その他管理運営に必要な業務についての考え方や取組みについて記載すること。

(1)　地域等との連携に関すること

※　児童福祉施設、教育機関や周辺地域の自治体や住民、児童健全育成や子育て支援団体などの関連団体との連携を進めていくことに対する考え方や取組みについて記載すること。 

(2)　安全・安心への対応

　　①　急病等への対応

　　②　災害時の対応

　　③　警備業務

④　保険加入計画（自動車など備品に関するものも含む）

　(3)　管理運営規程の作成計画

(4)　事業報告書など各種帳簿の作成・提出計画

(5)　ごみの減量、省エネルギーなど環境に配慮した管理運営計画

　(6)　受動喫煙防止対策計画

(7)　ペット等の動物の携帯に対する考え方

(8)　バリアフリー化への取組み

(9)　自主事業計画

第５　開館時間及び休館日に関する設定計画

※　指定管理者は、特に必要があると認めるときは、あらかじめ知事の承認を得て、開館時間及び休館日を変更することができるが、どのように開館時間及び休館日を設定するのかについて具体的に記載すること。

（記載上の注意）

· 用紙の大きさはＡ４サイズとすること。

· 文字の大きさは12ポイントとすること。

· ページ数の制限なし。

· 必要に応じ、参考となる図表等資料を添付すること。


