
育児･介護休業法の改正について

今月の主な内容
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富山労働局労働保険徴収室　 ０７６－４３２－２７１４問合せ先

5月は 労働保険の「電子申請利用促進月間」です
　電子申請は、24時間いつでもインターネットで労働保険等に関する届出・申請を行うことができます。
また、チェック機能も備わっていますので、書類作成を簡単に行うことができます。
　富山労働局では、専門の相談員を配置し、導入を迷っている方へのアドバイスや初期設定のサポートな
どを、電話や訪問（無料・要予約）により実施しています。是非ご利用ください。

� ◇富山労働局ＨＰ内の「労働保険徴収室からのお知らせ」をご覧ください。➡

　昨年改正された育児・介護休業法の主な改正内容のうち、以下の
項目は本年４月から施行されています。
　改正内容に沿った適切な労務管理をお願いいたします。

1 子の看護休暇の見直し
　対象となる子の範囲が「小学校３年生修了まで」に延長され、
取得事由に「感染症に伴う学級閉鎖等」、「入園（入学）式及び卒園式」
が追加されました。
　また、名称が「子の看護等休暇」となりました。

2 所定外労働の制限（残業免除）の対象の拡大
　所定外労働の制限（残業免除）の対象が、「３歳未満の子を養育
する労働者」から「小学校就学前の子を養育する労働者」に拡大さ
れました。

3 育児のためのテレワークの導入
　３歳未満の子を養育する労働者がテレワークを選択できるよう
に措置を講ずることが、事業主に努力義務化されました。

4 育児休業取得状況公表義務の対象拡大
　従業員数300人超の企業に、育児休業等の取得の状況を公表す
ることが義務づけられました。

5 介護離職防止のための雇用環境整備等の措置及び
　 個別の周知・意向確認等
　介護離職防止のための雇用環境の整備及び介護に直面した旨の
申出をした労働者等に対する個別の周知・意向確認の措置が事業
主の義務となりました。

○�なお、本年10月からは以下の内容に
ついても施行されます。

◦ 柔軟な働き方を実現するための
措置等
　３歳以上、小学校就学前の子を養
育する労働者に対し、「始業時刻等
の変更」、「テレワーク等（10日/月）」、
「保育施設の設置運営等」、「新たな
休暇の付与（10日/年）」、「短時間勤
務制度」の中から２以上の制度を選
択して措置することが義務となりま
す。

◦ 仕事と育児の両立に関する個別
の意向聴取・配慮
　妊娠・出産の申出時や子が３歳に
なる前に、労働者の仕事と育児の両
立に関する個別の意向聴取・配慮を
行うことが事業主に義務づけられま
す。

厚生労働省ＨＰも
ご確認ください。➡

富山労働局雇用環境･均等室　 ０７６－４３２－２７４０問合せ先

４月から
順次施行
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申請･問合せ先 富山県 多様な人材活躍推進室 働き方改革･女性活躍推進課
　　　 ０７６-４４４-３１３７　E-mail：atayonajinzai@pref.toyama.lg.jp

その他、詳細事項や申請に係る各種様式については県HP（右記二次元コード）でご確認ください。

趣旨：	 	富山県では、男性の育児休業取得を促進するため、育児休業を取得した男性労働者を雇用する中小企業
事業主への補助を実施しています。

（1）	対象・補助金額
� 育児休業の取得期間に応じて、以下のとおり、中小企業事業主に補助します。

	 　・連続した５日以上の育児休業　　　５万円
	 　・連続した１か月以上の育児休業　　10万円
	 　・連続した３か月以上の育児休業　　20万円

� 　　※支給は、原則、上記の区分のいずれか１回に限る。

（2）	主な要件
	 ■男性の育児休業取得者
	 　　　　…�子が２歳に達するまでの間に、上記の取得期間に応じた育児休業を取得し、復帰して

いること

	 ■事業主…�「イクボス企業同盟とやま」「元気とやま！子育て応援企業」「とやま女性活躍企業」
のいずれかに加盟の承認、登録又は認定されていること

（3）	申請等手続き
	 ◦対象期間…�令和７年４月１日以降に育児休業を取得し、令和７年４月１日から令和８年３月�

31日の間に育児休業から復帰したもの
� ※予算額に達した場合は、対象期間満了前に受付終了となります。

	 ◦申請期間…以下のうち、いずれか早い日までに申請書類を提出してください。
� 　　　　　　　◦交付対象となる男性の育児休業取得者の職場復帰日から２か月以内
� 　　　　　　　◦職場復帰日の属する年度の３月31日（＝令和８年３月31日）

	 ◦申請方法…電子メール又は郵送、持参（下記参照）
� ※期限間際の申請となる場合は、あらかじめご連絡ください。

富山県男性の育児休業取得促進補助金令和７年度	

　２歳未満の子を養育するために時短勤務した場合に、育児時短就業前と比較して賃金が低下するなどの�
要件を満たすときに、原則として育児時短就業中に支払われた賃金額の10％相当額を支給します。

支給額  ＝ 支給対象月に支払われた賃金額 × 10％
　※�支給対象月に支払われた賃金額が、育児時短就業開始時賃金月額の90％超～100％未満の場合は支給率

が調整され、100％以上の場合は支給されません。

令和７年
４月１日から 育児時短就業給付金 が創設されました

　両親ともに（配偶者が就労していない場合などは本人が）、14日以上の育児休業を取得した場合に、出生
時育児休業給付金または育児休業給付金と併せて出生後休業支援給付金を最大28日間支給します。

支給額  ＝ 休業開始時賃金日額 × 休業期間の日数（28日が上限）× 13％
　※出生時育児休業給付金（67％）または育児休業給付金（67％）と併せて給付率80％
� （手取り10割相当の給付となります。）

令和７年
４月１日から 出生後休業支援給付金 が創設されました

富山労働局 職業安定課（ ０７６-４３２-２７8２）、各ハローワーク問合せ先

補助
概要

※�令和７年３月31日以前に育児休業を取
得し、令和７年４月１日以降に職場復
帰する場合については、経過措置とし
て令和６年度の制度を適用し、従前の
とおり補助対象とします。
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《ユースエール認定企業のメリット（抜粋）》
　▶ハローワークで学生・生徒、学校などへ認定企業を積極的にＰＲ
　▶認定企業が掲載されたＰＲ冊子を就職希望の生徒・学生へ配布
　▶労働局・ハローワークが開催する就職面接会などへ優先的に参加可能
　▶自社の商品、広告などに認定マークの使用が可能

� その他、融資や公共調達の優遇などのメリットもあります。

○認定企業となるためには、労働局へ申請が必要です。

� 認定基準、申請様式等　詳しくはこちらから！➡

　ユースエール認定制度とは、「新卒者の離職率が20％以
下」「残業が月20時間以下」「有給休暇取得日数が平均10日
以上」といった認定基準を満たすなど、若者の採用･育成
に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企
業（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）を、若者
雇用促進法に基づき厚生労働大臣が「ユースエール認定
企業」として認定する制度です。
　就職を希望する学生や生徒などに積極的に情報発信す
ることで、企業が求める人材の円滑な採用を後押しする
制度です。

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

　県では、企業の成長とウェルビーイングの実現に向けて、女性が活躍する県内企業等を
認定し、公表することにより、女性が活躍しやすい職場づくりを後押しするため、「とやま
女性活躍企業」を募集しています！

　◆認定基準� ◦�女性の管理職比率が全国の業種平均値以上
� ◦�時間外労働等の平均時間数が各月45時間未満� など

　◆認定のメリット� ◦�企業ＨＰや名刺へのロゴマークの使用
� ◦�県ＨＰ（就活ラインとやま等外部ＨＰ含む）等での企業ＰＲ
� ◦�県主催の就職説明会や就職支援イベント等への優先参加� など

詳しくは県HPをご覧ください▶

「とやま 女 性 活 躍 企 業」「とやま 女 性 活 躍 企 業」 通年募集開始！

とやま女性活躍企業　認定 検索

富山労働局 職業安定部 職業安定課　 ０７６－４３２－２７8２問合せ先

問合せ先 富山県商工労働部 多様な人材活躍推進室 働き方改革･女性活躍推進課
　　　 ０７６-４４４-３３２8

「アルバイトの労働条件を確かめよう!」

富山労働局 雇用環境･均等室　 ０７６－４３２－２７４０問合せ先

　厚生労働省では、全国の大学生等を対象として、特に多くの新入学生がアルバイトを始める４月から７月まで
の間、自らの労働条件の確認を促すことなどを目的としたキャンペーンを実施しています。
　なお、本キャンペーンは平成27年度から実施しており、本年で11回目となります。
　キャンペーン期間中には、学生アルバイト
の労働条件確保に向けた周知・啓発活動のほ
か、総合労働相談コーナーに「若者相談コー
ナー」を設置し、学生の相談に重点的に対応
しています。

〜 学生アルバイト等のトラブル防止のために 〜

＜認定マーク＞

雇用管理改善、人材育成に取り組む
優良な中小企業が増えています

採用活動に

� 使ってみませんか？
ユースエール認定ユースエール認定

キャンペーンを実施

ポータルサイト
「確かめよう  労働条件」にて
労働条件のルールを
 ご確認ください。
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＜特別遺族給付金＞
　石綿業務が原因で中皮腫を発病し、それが原因でお亡くなりになられた労働者の方のご遺族は、�
「労働者災害補償保険法」に基づく遺族補償給付の対象となりますが、この保険給付の請求権が時効
（被災労働者が亡くなった日の翌日から５年）により消滅した場合であっても、「石綿による健康被害
の救済に関する法律」（以下「石綿救済法」といいます。）に基づく「特別遺族給付金」の対象となり、�
年金や一時金の給付が受けられます。

　※特別遺族給付金の請求期限は、2032（令和14）年3月27日となっておりますので、ご注意ください。

＜特別遺族弔慰金・特別葬祭料＞
　中皮腫でお亡くなりになった方が、労働者又は労災保険の特別加入者でなかった、あるいは、�
石綿を扱う仕事をしていなかったため、特別遺族給付金の対象とならないご遺族については、石綿
救済法に基づき、環境再生保全機構より「特別遺族弔慰金及び特別葬祭料」（一時金。以下「特別遺族
弔慰金等」といいます。）の給付が受けられる場合があります。

　※�中皮腫が原因でお亡くなりになったことがわかる医学的資料の提出が必要です。また、お亡くなりになった当時、
請求するご遺族が生計を同じくしていたなどの条件が必要です。

　※「特別遺族弔慰金等」と労災保険の「特別遺族給付金」を重複して受給することはできません。

＜建設アスベスト給付金制度＞
　石綿にさらされる建設業務に従事した労働者等が、石綿を吸入することにより発生する疾病に�
かかり、精神上の苦痛を受けたことについて、最高裁判決等において国の責任が認められたことに
鑑み、令和３年６月９日に「特定石綿被害建設業務労働者等に対する給付金等の支給に関する法律」
が成立し、令和４年１月19日に完全施行されました。
　以下の１～３の要件を満たす方が、対象となります。
１　次の表の期間ごとに、表に記載している石綿にさらされる建設業務に従事することにより、
２　石綿関連疾病にかかった
３　労働者や、一人親方・中小事業主（家族従事者等を含む）であること

期　　間 業　　務

昭和47年10月１日～昭和50年９月30日 石綿の吹付け作業に係る建設業務

昭和50年10月１日～平成16年９月30日 一定の屋内作業場で行われた作業に係る建設業務

　※表の期間及び業務は、最高裁判決等を踏まえ定められたものです。
　※石綿関連疾病：（1）中皮腫　　　（2）肺がん　　　（3）著しい呼吸機能障害を伴うびまん性胸膜肥厚
　　　　　　　　　（4）石綿肺（じん肺管理区分が管理２～４）　　　（5）良性石綿胸水
　※�ご本人がお亡くなりになられている場合には、ご遺族（配偶者、子、父母、孫、祖父母又は兄弟姉妹）のうち、最先
順位者からの請求が可能です。

労災保険給付及び特別遺族給付金に関すること
　○最寄りの労働基準監督署または労働局
　○労災保険相談ダイヤル　 ０5７０-００６０３１（平日8：３０～１７：１5）（※ご利用には通話料がかかります。）

特別遺族弔慰金等に関すること
　○独立行政法人 環境再生保全機構
　　石綿救済相談ダイヤル（電話無料）　 ０１２０-３89-9３１（平日１０：００～１７：００）
 〒２１２-855４  神奈川県川崎市幸区大宮町１３１０番

建設アスベスト給付金制度に関すること

　○労災保険相談ダイヤル　 ０5７０-００６０３１（平日8：３０～１７：１5）（※ご利用には通話料がかかります。）

石綿（アスベスト）健康被害救済制度・建設アスベスト給付金制度

問合せ先

労　働　と　や　ま（4）� 2025年�春号
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　独立行政法人高齢･障害･求職者
雇用支援機構では、障害者雇用に
係る啓発事業の重要な柱として、
障害者雇用優良事業所等の表彰を
行っています。例年、事業主の皆
様から広く募集しております。
　令和７年度の公募の詳細は、当
機構富山支部のホームページに掲
載予定です。

　令和７年４月１日付けで次の委員が任命されましたので、紹介し
ます。任期は、２年です。�（令和７年４月１日～令和９年３月31日）

　令和７（2025）年度�雇用保険料率は以下のとおり
変更になります。� （太字は変更部分）

負担者

事業の種類

①
労働者負担

（失業等給付･育児休業給付の保険料率のみ）
②

事業主負担
①＋②

雇用保険料率
失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業 5.5/1,000 9/1,000 5.5/1,000 3.5/1,000 14.5/1,000
（令和６年度） 6/1,000 9.5/1,000 6/1,000 3.5/1,000 15.5/1,000
農林水産・

清酒製造の事業 6.5/1,000 10/1,000 6.5/1,000 	3.5/1,000 16.5/1,000
（令和６年度） 7/1,000 10.5/1,000 7/1,000 3.5/1,000 17.5/1,000

建設の事業 6.5/1,000 11/1,000 6.5/1,000 4.5/1,000 17.5/1,000
（令和６年度） 7/1,000 11.5/1,000 7/1,000 4.5/1,000 18.5/1,000

� （枠内の下段は令和５年４月～令和７年３月の雇用保険料率）

令和７年度の雇用保険料率

○独立行政法人	高齢･障害･求職者雇用支援機構		理事長努力賞

　「障害者雇用優良事業所」の部
　障害者を積極的に雇用し、障害の特性に応じた職務配置、職場改
善を行う等、障害者の職場定着に努力し、当該年度において法定雇
用率を達成していること。

　「優秀勤労障害者」の部
　就職している障害者で、その障害を克服し、模範的な職業人とし
て業績をあげ、職場における同僚等から敬愛され、同一の企業にお
ける勤続年数が３年以上の方。

障害者雇用優良事業所等表彰の公募のお知らせ令和7年度

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部　高齢･障害者業務課
　　　〒9３３-０98２　高岡市八ケ55　 ０７６６－２６－１88１　 ０７６６－２６－8０２２

現　　職

公 益 委 員

（会　　長）島 谷 武 志 弁護士
（会長代理）下 川 雅 一 社会福祉法人富山県社会福祉総合センター　監事

竹 地 　 潔 元富山大学経済学部　教授
橋　爪　健一郎 弁護士
彼 谷 　 環 富山国際大学子ども育成学部　教授

労働者委員

浜 守 秀 樹 日本労働組合総連合会富山県連合会　会長
田 中 　 実 自治労富山県本部　副委員長
前 野 寛 子 日本労働組合総連合会富山県連合会　副事務局長
宮 崎 敏 裕 不二越労働組合　中央執行委員長
下ノ村　有　作 北陸電力労働組合　本部総合局長

使用者委員

矢 坂 信 幸 一般社団法人富山県経営者協会　顧問
岩 田 茂 子 大日工機株式会社　代表取締役社長
常 光 健 一 北陸電力株式会社　常務執行役員人事労務部長
山 本 克 也 株式会社高志インテック　代表取締役社長
矢 田 衣 子 株式会社北陸銀行　元人事部ダイバーシティ推進室長

労働委員会だより
第51期�富山県労働委員会委員

参考：令和６年度の応募要件
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《応募部門及び応募資格》
部 門 対 象 資 格 要 件

●絵画コンテスト　働くこと、または仕事に関係のある内容のものとします。

小学校の部 小学生
障害のある方で絵画を描くことを職業としていない方
（プロ以外であること。画家やイラストレーターとして生計を立てていない方）

中学校の部 中学生

高校･一般の部 高校生以上

●写真コンテスト　障害のある方の仕事にスポットをあて、障害のある方が働いている姿を撮影したものとします。

障害の有無、年齢等は
問いません

写真撮影を職業としていない方
（プロ以外であること。写真家として生計を立てていない方）

※�応募方法など募集の詳細は、『独立行政法人高齢･障害･求職者雇用支援機構ホームページ』を
　ご覧ください。

第23回 富山県障害者技能競技大会

申込み･問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部　高齢･障害者業務課
　　　〒9３３-０98２　高岡市八ヶ55　 ０７６６-２６-１88１　 ０７６６-２６-8０２２
　　　ホームページ https://www.jeed.go.jp/location/shibu/toyama/

　とやまアビリンピック（富山県障害者技能競技大会）は、障害者が日
ごろ培った技能を互いに競い合うことにより、その職業能力の向上を図
るとともに、企業や社会一般の人々が障害者に対する理解と認識を深め、
その雇用の促進を図ることを目的として毎年開催されています。
　第23回大会となる「とやまアビリンピック2025」に参加される方を募
集しますので、奮ってご応募ください。応援と見学も歓迎いたします。

■開催日時　7月19日土　午後１時から午後３時30分まで
■開催場所　第一会場：富山市職業訓練センター�（富山市向新庄町1-14-40）
　　　　　　第二会場：富山県技術専門学院�（富山市向新庄町1-14-48）
■参加資格　次の①～④のいずれにも該当される方
　①�身体障害者手帳（指定医または産業医の診断書でも可）・療育手帳�
（知的障害者判定機関の判定書等でも可）・精神障害者保健福祉手帳
のいずれかを所持する方、または特別支援学校に在籍し学校長の推
薦のある方

　②�令和７年４月１日現在で満15歳以上である方
　③�富山県内に居住する方、富山県内の施設・学校等に在籍する方、富

山県内の事業所に勤務する方（ただし、施設・学校等、事業所の承
諾が得られる方に限る。）

　④�競技に十分に耐えられ、かつ支障をきたさない健康状態にある方

■競技種目及び募集定員
競 技 種 目
（全7種目）

募 集 定 員
（合計75名程度）

パソコンデータ入力
� （知的障害者） 10名程度

ワード・プロセッサ
�（身体･知的･精神障害者） 10名程度

表計算
�（身体･知的･精神障害者） 5名程度

オフィスアシスタント
�（身体･知的･精神障害者） 10名程度

木　工
� （知的障害者） 4名程度

ビルクリーニング
�（身体･知的･精神障害者）

A部門、B部門とも
各10名程度

喫茶サービス
�（身体･知的･精神障害者）

A部門、B部門とも
各8名程度

※�各競技の成績優秀者は、当年度の全国大
会に県選手として推薦します。（ビルク
リーニング種目および喫茶サービス種目
のＢ部門は除く）

とやまアビリンピック2025

※�新型コロナウイルス感染症等の状況によっては大会開催内容を変更・中止する場合もございます。その際は当機構ホームページにてお知らせ
いたします。ご理解のほどよろしくお願いいたします。

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部　高齢･障害者業務課
　　　〒9３３-０98２　高岡市八ケ55　 ０７６６－２６－１88１

令和７年度
障害者雇用
支援月間

　毎年９月は「障害者雇用支援月間」です。独立行政法人高齢･障害･
求職者雇用支援機構では、国民のみなさまに障害者雇用への理解と
関心を深めていただくため、障害のある方々が描いた絵画やその働
いている姿を撮影した写真を募集し、優秀作品をもとにポスター等
を作製・掲示しています。皆様のご応募をお待ちしています。

絵画コンテスト「働くす が た ～今そして未来～」

作品大募集!
写真コンテスト「職場で働く障害者 ～今その瞬間～」

参加申込期限　５月28日水

6月16日月まで
【消印有効】

募集期間
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　富山県技術専門学院では、離転職者など再就職を希望している方などを対象に、専門的な知識・技能を習得
する訓練を実施しています。５月から10�月に開講する訓練科の募集期間等は次のとおりです。

� ※訓練内容等の詳細については、各施設にお問い合わせください。

シルバー派遣事業のしくみ

シルバー派遣事業のメリット

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

●忙しい時期だけでも依頼できます。
●短時間の業務にも対応します。
●多様な業務、多様な働き方に対応します。
●�公益的・公共的な団体なので、安心してご利用いただけます。

　就業時間の上限を、週20時間から、
業種によっては�週40時間まで拡大
することも可能です。

　これまで請負･委任ではお引き受けでき
なかった仕事にも幅広く対応できます。

※�建設業務等、派遣できない業務がありま
す。また、危険・有害な作業には派遣で
きません。

【お引き受けする仕事の例】
◦清掃業務� ◦一般事務
◦調理補助� ◦屋内軽作業
◦施設管理
◦品出し・商品整理
◦介護補助
　　　　　　　など

シルバー人材
センター連合会

（派遣元）

発 注 者
（派遣先）

会　員
（派遣会員）

問合せ先 公益社団法人 富山県シルバー人材センター連合会
　　　〒9３０-０85７　富山市奥田新町8-1 ボルファートとやま１０階
　　　 ０７６-４３１-３２8２　 ０７６-４３１-３２8３　HP http://toyama-sjc.jp/

募集訓練科名及び募集期間等

ハロートレーニング（再就職のための職業訓練コース）

訓練生募集のご案内富山県技術専門学院
5〜10月開講分

施　設　名 訓 練 科 名 定員 募集期間 訓練期間 入校日

富山県技術専門学院
【本　校】
　富山市向新庄町1-14-48
　 076-451-3504
　 076-451-8842

金属ものづくり基礎科 10 8／4月～9／19金 6ヶ月間 10／3

造園土木科 20 7／4金～8／4月 6ヶ月間 8／19

　		ビルメンテナンス科 10 7／7月～8／12火 6ヶ月間 8／29

　		住宅設備科 10 7／7月～8／12火 6ヶ月間 8／29

　		建築デザイン科 10 8／7木～9／30火 6ヶ月間 10／15

IT・ビジネス事務科 20 8／12火～9／22月 6ヶ月間 10／9

【新川センター】
　黒部市三日市10
　 0765-52-0251
　 0765-52-0263

介護サービス科 20 8／8金～9／25木 2ヶ月間 10／14

IT･ビジネス事務科 20 8／4月～9／22月 6ヶ月間 10／10

【砺波センター】
　南砺市寺家301-1
　 0763-22-3152
　 0763-22-6310

介護サービス科 20 8／18月～9／16火 2ヶ月間 10／2

IT･ビジネス事務科 10 8／18月～9／16火 6ヶ月間 10／3

応募方法▶�ハローワークで窓口相談のうえ、所定の入校願書を募集期間内にハローワークへ提出してください。

新

新

新

指揮命令

派遣契約

派遣料金
支払い

賃金
支払い

雇用契約

チ
エ
ブ
ク
ロ
ー

人材をお探しの企業・団体の皆様へ

シルバー派遣事業のご案内
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

№ コース番号 コ　ー　ス　名 開 催 日 日数 時　間 受講料（税込）

1 4D001 有接点シーケンス制御の実践技術 5／21水,�22木 2 9：00～16：00 8,500円

2 4D030 マイコン制御システム開発技術 5／22木,�23金 2 9：00～16：00 12,000円

3 4D021 現場のための電気保全技術 5／23金,�24土 2 9：00～16：00 8,500円

4 4M007 マシニングセンタプログラミング技術 5／27火,�28水 2 9：00～16：00 10,500円

5 4D004 シーケンス制御による電動機制御技術 5／28水,�29木 2 9：00～16：00 8,500円

6 4M004 旋盤加工技術 5／29木,�30金 2 9：00～17：00 12,000円

7 4M005 フライス盤加工技術 6／4水,�5木 2 9：00～17：00 12,000円

8 4D007 ＰＬＣ制御の回路技術（三菱編） 6／4水,�5木 2 9：00～16：00 8,500円

9 4M010 プレス加工技術 6／11水,�12木 2 9：00～16：00 12,000円

10 4D010 ＰＬＣ制御の応用技術（三菱編） 6／11水,�12木 2 9：00～16：00 8,500円

11 4D016 ＰＬＣによるＦＡネットワーク構築技術 7／9水,�10木 2 9：00～16：00 7,500円

12 4D025 産業用ロボット活用技術 7／9水,�10木 2 9：00～16：00 7,500円

13 4D015 ＰＬＣによるインバータ制御技術 7／16水,�17木 2 9：00～16：00 11,000円

14 4D033 製造現場におけるＬＡＮ活用技術 7／17木,�18金 2 9：00～16：00 9,000円

15 4D035 無線センサネットワーク活用による製造現場監視技術 7／29火,�30水 2 9：00～16：00 24,000円

北陸職業能力開発大学校

　各コースの詳細については、右の二次元コードからホームページをご覧いた
だき、「受講申込書」にてお申込みください。また、ご不明な点がありましたら、
下記お問い合わせ先までご連絡ください。� 【各コース：定員10名】

問合せ先 北陸職業能力開発大学校　援助計画課
　　〒9３７-０85６　富山県魚津市川縁１２89-１　 ０７６5-２４-２２０４　 ０７６5-２４-４７７０

令和７年度  ４月〜7月 能力開発セミナーのご案内

　中小企業退職金共済制度は中小企業における退職金制度の
導入・拡充を支援し、従業員の方々の福祉の増進と中小企業
の振興を図ることを目的として導入された国の制度です。

中小企業退職金共済制度のご案内

独立行政法人 勤労者退職金共済機構 中小企業退職金共済事業本部
〒１７０-8０55 東京都豊島区東池袋１-２４-１　TEL.０３-６9０７-１２３４　FAX.０３-5955-8２１１

詳しい資料は、ホームページからご請求ください。
 https://chutaikyo.taisyokukin.go.jp/

加入企業数：37万9千所
加入従業員数：362万人
運用資産額：5兆5,350億円
� ※令和６年５月現在

制度についてのご相談は、下記のコーナーでも承っています。

　　〔電話受付時間〕9：00～17：00（土・日・祝日は除く）

◦名古屋コーナー
　TEL	052-857-7588
　FAX	052-857-7592

◦大阪コーナー
　TEL	06-6536-1851
　FAX	06-6536-1850

中退共 検 索

①	掛金の一部を国が助成
②	掛金月額の選択
③	簡単な管理
④	短時間労働者向けの掛金
⑤	掛金は非課税
⑥	家族従業員も加入可能

中退共制度について
6つのポイント

NEW
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施　設　名
（申込み・問合せ先） コ　ー　ス　名 日数 昼夜 日　　程 受講費用

技術専門学院
〒930-0916
富山市向新庄町1-14-48
076-451-8803
076-451-8842

第二種電気工事士（学科） 12 夜 4／18金～5／23金 7,200円

有接点シーケンス基礎 2 昼 5／17土,�24土 6,200円

第二種電気工事士（技能） 6 昼 6／7土～7／12土 22,800円

Jw_cad�初級 5 夜 6／12木～26木 6,500円

AutoCAD�基礎 2 昼 6／14土,�28土 4,500円

IT�パスポート入門 3 昼 7／12土～8／9土 5,000円

PLC�基礎 2 昼 7／26土,�8／2土 5,200円

第一種電気工事士（学科） 12 夜 7／31木～9／18木 9,700円

第二種電気工事士（学科）下期対策 5 昼 8／23土～9／20土 6,600円

溶接技能クリニック（実技） 5 夜 9／8月～16火 16,100円

第一種電気工事士（技能） 6 昼 9／27土～11／8土 39,600円

技術専門学院
新川センター
〒938-0031
黒部市三日市10
0765-52-0251
0765-52-0263

第二種電気工事士（学科） 12 夜 4／9水～5／16金 7,200円

庭園管理技能 3 昼 5／10土～24土 5,000円

第二種電気工事士（技能） 6 昼 5／31土～7／12土 22,800円

ワード・エクセル基礎 10 夜 6／4水～7／4金 6,000円

生成AIを活用した業務改善とマーケティング
オンライン・セミナー（7/30のみ） 2 昼 7／23水,�30水 6,000円

ドローン安全操縦 2 昼 9／13土,�20土�※荒天時は　屋内フライト 6,500円
技術専門学院
砺波センター
〒939-1532
南砺市寺家301-1
0763-22-3152
0763-22-6310

１からのパソコン操作（入門編） 4 夜 5／20火～29木 2,400円

ワード基礎（ビジネス編） 4 夜 6／10火～19木 2,600円

エクセル基礎（ビジネス編） 4 夜 7／1火～10木 2,600円

Jw_cad�初級 4 夜 9／9火～18木 4,000円

【申込み締切】開講日のおおむね２週間前まで受け付けています。（先着順）� 【定員】各コース10名

コ ー ス 一 覧

　富山県技術専門学院では、企業や従業員のみなさんが、仕事に必要とする専門知識の習得や技能の�
向上、各種資格取得等を支援するために、幅広い分野の講習を実施しています。
　令和７年度前半に実施するコースは、次のとおり計画していますのでご案内いたします。

� 講習時間：昼／9：30～16：00　夜／18：20～21：00

富山県技術専門学院 能力開発セミナーのご案内

詳細については、直接、各施設にお問い合わせください。

オーダーメイドコース 〜企業の人材育成ニーズにお応えします〜

　上記コース以外にも、企業・事業主団体様等のご要望に応じた講座として「オーダーメイ
ドコース」を実施しています。ご要望に合わせた内容（カリキュラム、講師、場所、日時など）
を企画し、ご提案いたします。

■グローバル人材育成講座
　（現地での会計・法務・税務・人事・労務管理�など）
■薄板ＴＩＧ溶接� ■シーケンス制御
■AutoCAD（機械製図）� ■ビジネス・コーチング
■３Ｄプリンタの概要� ■技能検定受験対策（造園）� など

コース（例）

ハロートレーニング ～急がば学べ～ 在職者のみなさまのスキルアップを支援します

令和7年度  前期
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■４月～５月募集締切の訓練コース（諸般の事情により日程等が変更となる場合があります。）

コース番号 コ　ー　ス　名 実施日 申込締切 実施会場 受講料
（税込）

049-001 提案型営業手法 4／16水 4／2水 株式会社富山県総合情報センター�
¥3,300058-002 現場社員のための組織行動力向上 4／21月 4／7月 ポリテクセンター富山

048-003 ものづくりの仕事のしくみと生産性向上 4／25金 4／11金 ポリテクセンター富山
111-502 業務効率を向上させるワープロソフト活用 5／8木 4／24木 プライムビジネススクール ¥2,200
041-004 業務効率向上のための時間管理 5／13火 4／30水 ポリテクセンター富山

¥3,300001-005 生産性分析と向上 5／19月 5／7水 北陸職業能力開発大学校
047-006 チャンスをつかむインターネットビジネス 5／23金 5／9金 株式会社富山県総合情報センター�
101-503 業務に役立つ表計算ソフトの関数活用 5／28水 5／14水 ポリテクセンター富山 ¥2,200
129-007 製造分野におけるＤＸ推進 6／3火 5／20火 ポリテクセンター富山

¥3,300
038-008 事故をなくす安全衛生活動 6／9月 5／26月 ポリテクセンター富山
116-504 情報漏えいの原因と対応・対策 6／12木 5／29木 ポリテクセンター富山 ¥2,200

※最少催行人数は６人です。
※訓練時間は、全コース９時30分～16時30分（昼休憩１時間含む）です。
※�受講申込みは、当センターホームページにある所定の申込書をご使用ください。
　　 https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/biz/seisansei.html
※受付は先着順となりますので、お早めにお申込みください。

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　生産性センター業務課
　　　〒9３３－０98２　高岡市八ヶ55　 ０７６６－２8－６9０３　E-mail：toyama-seisan@jeed.go.jp

　「生産性向上支援訓練」では、さまざまな業種や職
務階層の方を対象とするカリキュラムで、従業員の
方の生産性向上をお手伝いします。
　お申込みをお待ちしております。

社員教育にご利用ください!

生産性向上支援訓練

令和7年度（６・７・８月入所） ポリテクセンター富山

急がば学べ!ハロートレーニング
（公共職業訓練）
受講生募集のお知らせ

　本訓練は、離職した方又は転職を希望す
る方が、早期に再就職できるよう実践的な
知識と技能を習得することを目的としてい
ます。今回は、６月、７月、８月に開講す
る次のコースを募集します。

開講月 コ　ー　ス　名 定員 期間 コース説明会 募集期間 選考日 受講期間

６月
テクニカルメタルワーク科 12名

6か月 5／12月
4／1火
� ～5／19月

5／26月
6／3火
�～11／27木生産システム技術科 12名

７月
ＣＡＤ／ＣＡＭ技術科（導入講習付） 6名

7か月 6／5木
5／1木
� ～6／18水

6／25水
7／7金
� ～1／30金機械加工技術科（企業実習・導入講習付） 2名

８月
ＣＡＤ／ＣＡＭ技術科 20名＊

6か月 7／1火
6／2月
� ～7／16水

7／23水
8／1金
� ～1／30金機械加工技術科（企業実習付） 12名＊

電気設備技術科 12名

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒9３３－０98２　高岡市八ヶ55　 ０７６６－２8－６9０２　 ０７６６－２8－６9３１
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/

＊７月開講の募集人数と合わせた人数になります。
※導入講習付…
　約１か月間の講習で、パソコンの基礎
やものづくりに欠かせないチーム力を身
につけ、スムーズに６か月コースへと移
行することを目指します。

◎施設見学会
◦�第３金曜日を除く、金曜日14時半からポリテクセンター富山で
施設見学会を行っています。（10分前までにお越しください。）

◦�雇用保険受給者の方は「求職活動実績」として申告できます。
◦�事前申込は不要です。お気軽にお越しください！

詳細は、2次元コードから
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月 コ　ー　ス　名 定員 受講料（円） 日　　程

４　

月

有接点シーケンス制御の実践技術 10 9,000 4 ／ 8火,�9水
シーケンス制御による電動機制御技術 10 9,000 4 ／ 10木,�11金
電気系保全実践技術 8 12,000 4 ／ 15火,�16水
ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 4 ／ 21月,�22火
ＰＬＣ制御の応用技術 10 9,000 4 ／ 23水,�24木
実践機械製図 10 13,000 4 ／ 7月,�8火,�9水
２次元ＣＡＤによる機械製図技術 10 10,000 4 ／ 10木,�11金
実践機械製図 10 13,000 4 ／ 16水,�17木,�18金
半自動アーク溶接技能クリニック 10 14,000 4 ／ 16水,�17木
ステンレス鋼のＴＩＧ溶接技能クリニック 10 15,000 4 ／ 23水,�24木
精密測定技術 10 9,000 4 ／ 23水,�24木

５　

月

有接点シーケンス制御の実践技術 10 9,000 5 ／ 12月,�13火
シーケンス制御による電動機制御技術 10 9,000 5 ／ 14水,�15木
太陽光発電システムのメンテナンス技術 10 16,000 5 ／ 22木,�23金
ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 5 ／ 26月,�27火
ＰＬＣ制御の応用技術 10 9,000 5 ／ 28水,�29木
３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術 10 8,000 5 ／ 13火,�14水
フライス盤加工技術 8 26,000 5 ／ 13火,�14水,�15木,�16金
３次元ＣＡＤを活用したアセンブリ技術 10 8,000 5 ／ 15木,�16金
旋盤加工技術 9 23,000 5 ／ 20火,�21水,�22木,�23金
精密測定技術 10 9,000 5 ／ 20火,�21水
被覆アーク溶接技能クリニック 10 13,000 5 ／ 21水,�22木
３次元ＣＡＤを活用した図面化技術 10 8,000 5 ／ 22木,�23金
専任者ＣＡＥを活用した構造解析 10 8,000 5 ／ 27火,�28水

６　

月

有接点シーケンス制御の実践技術 10 9,000 6 ／ 2月,�3火
シーケンス制御による電動機制御技術 10 9,000 6 ／ 4水,�5木
ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 6 ／ 9月,�10火
ＰＬＣ制御の応用技術 10 9,000 6 ／ 11水,�12木
ＦＡセンサ活用技術 10 9,000 6 ／ 17火,�18水
空気圧実践技術 8 14,000 6 ／ 24火,�25水,�26木
実践機械製図 10 13,000 6 ／ 4水,�5木,�6金
３次元ＣＡＤを活用したソリッドモデリング技術 10 8,000 6 ／ 9月,�10火
２次元ＣＡＤによる機械製図技術 10 10,000 6 ／ 11水,�12木
旋盤加工技術 9 23,000 6 ／ 17火,�18水,�19木,�20金
ＮＣ旋盤プログラミング技術 10 9,000 6 ／ 17火,�18水
ＮＣ旋盤加工技術 10 9,000 6 ／ 19木,�20金
測定の高精度化における品質管理の活用 10 9,000 6 ／ 26木,�27金

７　

月

ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 7 ／ 7月,�8火
ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 7 ／ 9水,�10木
ＰＬＣ制御の回路技術 10 9,000 7 ／ 14月,�15火
製造現場におけるＬＡＮ活用技術（ＴＣＰ／ＩＰ編） 10 10,000 7 ／ 16水,�17木
製造現場内ネットワークの構築 10 9,000 7 ／ 24木,�25金
有接点シーケンス制御の実践技術 10 9,000 7 ／ 28月,�29火
シーケンス制御による電動機制御技術 10 9,000 7 ／ 30水,�31木
マシニングセンタプログラミング技術 10 10,000 7 ／ 1火,�2水
マシニングセンタ加工技術 10 10,000 7 ／ 3木,�4金
油圧実践技術	 NEW 8 14,000 7 ／ 8火,�9水,�10木
フライス盤加工技術 8 26,000 7 ／ 8火,�9水,�10木,�11金
精密測定技術 10 9,000 7 ／ 16水,�17木
製造業における実践的生産管理 12 15,000 7 ／ 29火,�30水,�31木

令和７年  ４月〜７月
ポリテクセンター富山 能力開発セミナーのご案内
　ポリテクセンター富山では、在職者の方等を対象に業務に必要な技能・技術・知識のレベルアップを図るた
めの能力開発セミナーを実施しています。各コースの詳細については当センターホームページをご覧ください。
また、受講申し込みの手続き等については、訓練課受講者係までお問い合わせください。

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者係
　　　〒9３３－０98２　高岡市八ヶ55　 ０７６６－２8－６9０１　 ０７６６－２8－６9３１
　　　ホームページ https://www3.jeed.go.jp/toyama/poly/
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　この調査は、県内の民間企業に雇用されている常用労働者の労働条件の実態を明らかにすることを目的と
して実施しているものです。

1 平均賃金（調査対象時期：令和６年７月）
平均賃金�··············································· �337,255円
対前年増減率�············································�4.1％増

2 年間休日日数と年次有給休暇
１事業所当り平均年間休日日数�············ �114.1日
労働者１人当りの新規付与日数�·············· �18.0日
平均使用日数�············································· �12.2日

3 女性の雇用管理
役職に占める女性割合�······························ �14.9％

4 非正規労働者の雇用管理
非正社員がいる事業所割合�······················ �88.3％

5 所定労働時間
１日当り平均所定労働時間�················�7時間47分
１週当り平均所定労働時間�················�39時間6分

6 育児・介護休業
	（1）育児休業制度等

就業規則に規定している事業所割合�······ �95.4％
育児休業取得率�······························�女性　96.6％
　　　　　　　�·······························男性　54.5％

	（2）介護休業制度等
取得者�·····························································�29名

賃金等労働条件実態調査結果令和6年度

〇調査結果の詳細は富山県HPをご覧ください。
https://www.pref.toyama.jp/1303/sangyou/roudou/roudoukoyou/kj00009196/050330.html

富山県商工労働部 多様な人材活躍推進室 労働政策課　 ０７６-４４４-３２5６問合せ先

問合せ先 独立行政法人 高齢･障害･求職者雇用支援機構 富山支部　高齢･障害者業務課
　　　〒9３３-０98２　高岡市八ケ55　 ０７６６－２６－１88１

申告申請書の作成及び提出はインターネットで行えます。
当機構ホームページのバナーから、障害者雇用納付金電子申告申請システムを
ご利用ください。

Jeed 検索

概要

　職場における熱中症予防対策を徹底するため、５月から９月まで、
「STOP！熱中症　クールワークキャンペーン」を実施します。
　本キャンペーンでは、すべての職場において基本的な熱中症予防対
策を講ずるよう広く呼びかけるとともに、重篤化を防ぐため、①暑さ
指数（WBGT）の把握とその値に応じた熱中症予防対策を適切に実施
すること、②熱中症のおそれのある労働者を早期に見つけ、身体冷却
や医療機関への搬送等適切な措置ができるための体制整備等を行うこ
と、③糖尿病、高血圧症など熱中症の発症に影響を及ぼすおそれのあ
る疾病を有する者に対して医師等の意見を踏まえた配慮をおこなうこ
とについて、特に重点的に呼びかけます。

富山労働局 労働基準部 健康安全課（ ０７６-４３２-２７３１）又は 各労働基準監督署問合せ先

熱中症
クールワーク
キャンペーン
を実施します

令和７年

令和7年度	障害者雇用
納付金･調整金･
報奨金･特例給付金の
申告･申請 がはじまります

納付金、調整金

報奨金、
特例給付金のみ

5/15まで

7/31まで

4月
 1日から
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