
　 住　所

１．従業員数：　計　　　１２４人　（常用　１０５人、　　短時間・週20H～30H未満　　　９人）

　　障害者数（常用）：　　 種別：　身体　　１人（　　１人）、 知的　　　人（　　 人）、  精神　　 人

　　障害者数（短時間）：　種別：　身体　　  人（　    人）、 知的　　  人（　　 人）、  精神　   人

　　　　　 　　　（　　　）内は重度障害者数を、内数でご記入下さい。

２．企業の概要及び事業内容

　・医療業

３．障害者が従事する職種

　・事務職

４．障害者雇用に関する考え方(雇用に至るきっかけ等)

　・人材確保。

　・法定雇用率達成・社会的責任・地域社会への貢献。

５．障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること（他企業の参考になるようなこと）

　・他の職員と変わりない業務を行っているが、本人の体調や勤務状況等への

　　配慮に務めている。

６．障害者本人の就労状況（勤務態度等）

　・本人の能力を活かし、積極的に業務に取組んでいる。

　・勤務状況、就労態度ともに良好で、当院に必要な人材である。

７．その他（障害者雇用に係る助成金の活用状況等）

　・特になし。
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