
　 住　所

１．従業員数：　計　　４１０人　（常用　４０９人、　　短時間・週20H～30H未満　　１人）

　　障害者数（常用）：　　 種別：　身体　　４人（　　  人）、 知的　　３人（　　  人）、  精神　　３人

　　障害者数（短時間）：　種別：　身体　　１人（　    人）、 知的　　  人（　　  人）、  精神　    人

　　　　　 　　　（　　　）内は重度障害者数を、内数でご記入下さい。

２．企業の概要及び事業内容

　・自動車部品を主体として鋳鉄の鋳造・機械加工製品の製造、販売

　・トヨタ自動車系列のアイシングループで鋳鉄の鋳造を担当

３．障害者が従事する職種

　・機械加工ラインで使用する刃具の保全業務（３名）

　・製品の出荷箱の洗浄業務（４名）

　・製品の出荷準備業務（１名）

　・管理部門（３名）

４．障害者雇用に関する考え方(雇用に至るきっかけ等)

　・法定雇用率遵守を前提に採用活動を行っている。

　・障害者合同就職面接会への参加をはじめ、支援学校や施設からの職場実習体験を受入

　　れるなど、雇用に繋がることに積極的にトライしている。

５．障害者の雇用、職場定着に関して留意・工夫していること（他企業の参考になるようなこと）

　・採用するにあたり職場実習体験を実施し、安全が確保できるかの判断材料としている。

　・各人の障害の特性に合わせ、業務に集中できるよう環境を整備したり、業務を任せたり

　　することで職場定着に努めている。

　・個人的な悩み等については、外部支援機関の相談員と連携して対応を行っている。

６．障害者本人の就労状況（勤務態度等）

　・勤務状況も良好で、真面目に業務に取組んでいる。

７．その他（障害者雇用に係る助成金の活用状況等）

　・特になし。
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