
庁内組織「富山県人材確保・活躍推進本部」の設置①

背景・課題

‣県内の人口減少・人手不足に歯止めがかかっていない

‣特にエッセンシャルワーク（注）業種を中心に人手不足が深刻化
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「人材確保」 「働き方改革」 「人材育成」「省力化・省人化」

等の視点に重点を置き、県庁を挙げて効果的な対応を検討

⇒ 秋頃、 『対策の骨子案』の取りまとめ
（注）医療・福祉、教育、運輸、農業、建設、公共交通、公務員等、社会の基盤を支える職種のこと
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各部局 所管業種における人材確保・活躍推進に向けた

方策を検討するため本部を設置

【名称】富山県人材確保・活躍推進本部

【構成】本部長：知事、副本部長：副知事

 本部員：部局長、企業局長、教育長、警察本部長

（事務局：商工労働部）

【所掌事務】・各業種における人手不足の現状を把握・分析

 ・分析結果を踏まえた具体的な施策の検討

庁内組織「富山県人材確保・活躍推進本部」の設置②
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【スケジュール】

４月28日（月）   第１回本部会議
・本県の人材確保・活躍の現状

・有識者による講演

・今後のスケジュール 等

５月以降 精力的に開催予定

秋頃  『対策の骨子案』のとりまとめ

  R８.２月 対策パッケージのとりまとめ・公表

庁内組織「富山県人材確保・活躍推進本部」の設置③

（担当）多様な人材活躍推進室
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