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エンゲージメント調査実施業務 

委託に係る公募型プロポーザル 審査基準 

 

区分 評価項目 配点 

提案内容 

【設問設計の方針について】 

 調査目的に合致した設問設計の方針となっているか。 

 設問設計の方針が明確かつ論理的に説明されているか。 

１０ 

【設問設計の内容について】 

 富山県職員のエンゲージメント低下の要因を特定するために必要な

設問が網羅的に設定されているか。 

 富山県職員（特に２０・３０代の職員）のエンゲージメント向上に向けた

示唆が得られる設問設計となっているか。 

２０ 

【要因分析について】 

 分析手法は、エンゲージメント低下の要因分析に適しているか。 

 統計学的根拠に基づいた多角的な分析手法を用いることで、より深

い分析結果が期待できるものとなっているか。 

２０ 

【レポートについて】 

 レポートの構成が論理的であり、理解しやすいものとなっているか。 

 有用な情報が整理され、提供されているか。特に、エンゲージメントの

低いセグメントの特定とその要因分析が明確に示されているか。 

１０ 

【施策立案に向けた支援について】 

 提案された施策が具体的で、実現可能な内容となっているか。 

 県が対策を実行していく上で有効な支援内容が含まれているか。 

 組織の改善に繋がる効果的な支援が期待できるか。 

１０ 

業務実績 

人員体制 

 同種・類似事業の実績があり、本業務を確実に実施できると見込まれ

る事業者であるか。 

 業務遂行に必要な組織、人員を確保し、県との連絡調整が適切に遂行

できる体制がとられているか。 

２０ 

見積価格  提案内容に対する見積価格、経費配分は適切か １０ 

 合  計 １００ 

 


