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企業概要 

住所 富山市鍋田１８番６号 

企業の概要及び事業内容 ・事業:乳製品乳酸菌飲料の販売（乳酸菌シロタ株・ビフィズス菌飲料

など） 

清涼飲料販売（蕃爽麗茶・タフマン・１００％ジュースなど）  

食品販売（健康食品・ラーメン・素麺など） 

化粧品販売 

従業員数 従業員数:97 名 

（うち 常用 78 名、短時間・週 20～30 時間未満 19 名） 

障害者数 障害者数:４名 

・常  用 身体２名、精神２名 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 （精神障害） 

掃除全般、総務業務のサポート（資材・健康食品・商品のピッキング、チ

ラシ分け、アルミ缶の分別、ベルマーク集計等） 

（身体障害） 

総務業務一般（労務全般、車輛管理、PC 管理、電話対応等） 

障害者雇用に関する考え方 ・お客様や地域の方々との絆を育む企業として、地域社会から信頼を得る

ためにも障害者雇用を積極的に推進していく必要があると考えています。 

・通常の業務に加え、自動販売機から回収された空き缶を分別し、アルミ

缶を業者に引き取ってもらった収益を地域の子ども食堂に寄付したり、ペッ

トボトルのベルマークを集め学校に寄贈する地域貢献の取組みに参加する

ことで、本人の生活の質やモチベーションの向上につなげていければと思って

います。 

障害者の雇用、職場定着に関して

留意・工夫していること 

・採用に関しては、事前に、お仕事見学会を開き仕事内容の確認をしても

らったこと、トライアル雇用（３か月間）を利用し、雇用者の適正を見極

め本採用の可否を判断できたことが定着に繋がっていると考えます。 
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・業務内容は、曜日ごとにスケジュールを組み、毎日、作業チェックシートを

つけて仕事の抜けがないかを確認しています。 

・体調の変化など急な休暇が発生する場合でも、他の社員が対応し、本

人の責任意識の軽減につなげています。また、作業内容も、時々違う仕

事を取り入れ、本人のやる気、意欲を高める工夫をしています。 

就労状況等 

障害者本人の就労状況 勤務状況は、全ての社員ともに良好です。 

 

その他  

 


