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企業概要 

住所 射水市戸破 1637 番地 

企業の概要及び事業内容 ・設立:1973 年 

・事業:富山県内でカー用品のオートバックスを経営する企業です。 

     カー用品の販売取付・車検整備・板金塗装・中古カー用品の販

売買取・自動車販売買取・ガソリンスタンド・自動車保険など、ク

ルマに関するすべてのことに対応できる企業です。  

従業員数 従業員数:278 名 

（うち 常用 186 名、短時間・週 20～30 時間未満 92 名） 

障害者数 障害者数:５名 

・常  用 身体１名、知的２名（うち重度１名）、精神１名 

・短時間 身体１名 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 ・品出し業務 

・商品の陳列 

・清掃 

・ツール付け替え など 

障害者雇用に関する考え方 採用活動が厳しい状況も続いており、品出しなど単純作業を担当すること

で障害者も重要な戦力として位置づけている。 

障害者の雇用、職場定着に関して

留意・工夫していること 

・業務中にお客様に話しかけられることも多いので、本人の意向も聞いたう

えで、研修中の腕章を装着し、お客様からの印象を和らげる工夫をしてい

る。 

・分からないことがあったときに、質問するスタッフを決めておく（ストレス緩

和）。 

・放置しない、都度指示する、手が空いたら聞きに来るように指示してい

る。 
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就労状況等 

障害者本人の就労状況 ・業務に集中して取り組むことができている。 

・欠勤もなく、真面目に勤務している。 

・分からないことはそのままにせず、他のスタッフに聞くことが出来る。 

その他 ・トライアル制度活用 

・特定求職者雇用開発助成金活用 

 


