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企業概要 

住所 砺波市となみ町 1-18 

企業の概要及び事業内容 ・設立:2012 年 

・事業:マクドナルドフランチャイジーとしてバンバーガー類の製造・販売 

従業員数 従業員数:59 名 

（うち 常用 47 名、短時間・週 20～30 時間未満 12 名） 

障害者数 障害者数:３名 

・常  用 身体１名、知的１名 

・短時間 知的１名 

障害者雇用について 

障害者が従事する職種 ・ハンバーガーの製造や販売、店舗内の清掃や機器の洗浄作業の実施 

※障害の状況により個別対応しますが、基本的には健常者と一緒に同じ

作業を実施します。 

例:お客様とのコミュニケーションが厳しいレベルであれば製造側へ配置 

障害者雇用に関する考え方 独立前の日本マクドナルド所属時代、店舗勤務で障害のある者が健常者

と共に働いていた経験から独立後は障害者雇用の機会があれば受け入れ

たいと考えていたところ、高岡高等支援学校から生徒実習の受け入れの申

し出があり職場実習を開始しました。当社側からは就業の適正があるかを

判断、実習生からは業務内容を生で体験した上で会社側と生徒の就職

希望がマッチングすれば雇用したいと考えています。 

障害者の雇用、職場定着に関して

留意・工夫していること 

マクドナルドの店舗勤務では清掃のみや倉庫整理等の裏方作業が少な

く、営業中に実施する事が多い職場です。また、チームで製造や販売をす

る形態なので他者とのコミュニケーションが必要となります。高等支援学校

からは、マクドナルドの仕事に興味があり、最低限のコミュニケーションが取れ

る生徒を実習生として受け入れ、雇用に繋げております。これまで高等支

援学校を卒業して採用した障害者の中には、最初は短時間のアルバイト

として採用していましたが、本人の希望と適性を見て正社員に登用した実

績があります。 
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就労状況等 

障害者本人の就労状況 高等支援学校を卒業し 2023 年 4 月からアルバイトとして勤務し始めた

障害者の方は、少しずつ勤務時間を延ばし正社員としての勤務時間を確

保出来るようになったため、2024 年 4 月から正社員に移行しました。 

・2025 年 4 月からは新たな生徒をアルバイトで採用しており、本人は、正

社員登用に向け勤務に励んでいます。 

その他 高等支援学校を卒業した社員を対象者とした助成金を活用しています。  

 


