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１ 富山県の強みと課題



富山県の概要

〇 置県 明治16年

〇 面積 4,247k㎡

 （東西約90km、南北約76km）

〇 人口  989,474人（令和7年4月1日）

〇 県庁所在地 富山市

〇 市町村数 15（10市4町1村）



富山県には
国内外に誇るべき優れた基盤がある

 ○先人が築き上げた素晴らしい産業集積

 ○勤勉で進取の気性に富む県民性

 ○歴史や文化、豊かで美しい自然

富山県の強み①



富山県は、日本海側の中心に位置し、北陸新幹線、

東海北陸自動車道、空港などにより、東西南北の

各県・地域を結ぶ要所にあり、さらには世界をもつなぐ、

いわば「北陸の十字路」

富山県の強み②



富山県の課題① 少子高齢化・人口減

○本県の人口は平成10年（112.6万人）
をピークに減少（R7.4月 98.9万人）

○高齢化率(R2)は32.6％（全国28.6％）

○高齢者単独世帯が増加

○少子化により生産年齢人口（15～65歳
未満）が減少
○人口減少・超高齢化により経済や社会
にひずみが生じるおそれ

出典：令和３年富山県の人口



富山県の課題② 若い女性の転出超過
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富山県

15～34歳の

社会移動の状況

（日本人＋外国人）

〇 若い世代の転出超過（特に女性の転出超過）が課題



２ ウェルビーイング先進地域、富山を目指して



富山県知事 新田  八朗

「幸せ人口1０００万～ウェルビーイング先進地域、富山～」
を目指して、富山県の新しい未来を一緒につくっていきましょう！

■ウェルビーイング（well-being）
 収入や健康といった外形的な価値だけでなく、キャリアなど社会 
的な立場、周囲の人間関係や地域社会とのつながりなども含めて、
自分らしく生き生きと生きられること 【『富山県成長戦略』より抜粋】

■富山県成長戦略
   〇ビヨンドコロナを見据えた富山県の新たな未来を描くため
    令和４年２月に具体的な指針として策定

   〇富山県が目指す姿
  ・県民のウェルビーイングの向上
  ・次世代の価値を生む人材の集積
  ・新たな産業、新しい価値を創出する地域づくり

■幸せ人口１０００万
 幸せという大きな傘のもと、県内人口だけでなく、仕事する人、  
よく訪れる人、生まれ育った人など、富山に愛着を持って関わる
すべての人を富山の仲間とすること

「ウェルビーイング先進地域、富山」を目指して



①ウェルビーイング戦略

人を集めて出入りを活性化し、
もっと幸せな富山を目指します！

◆若い女性のウェルビーイング向上
◆出入りの活性化
◆人材の集積

②まちづくり戦略

県民にも県外の方にも、居心地が
  いいまちづくりを目指します！

◆富山らしい個性的なまちづくり
◆デジタルなど新しい技術を活用し
 た地域課題への取組み

③ブランディング戦略
（広報／観光／移住）

「関係人口１０００万人」の
富山県を目指します！

◆一人一人が富山の魅力を発信
◆富山に関わる人 と々のつながりの構築

◆「寿司といえば、富山」

④新産業戦略

「新産業の創出」や「多様な人材
の育成」を目指します！

◆県内企業のDX化・高付加価値化
◆「外貨の稼げる」自立した経済圏
◆DX人材の育成・ﾃﾞｰﾀｻｲｴﾝｽ教育の
推進

⑤スタートアップ支援戦略

意欲ある方が起業に挑戦しやすい
  環境を目指します！

◆チャレンジャーを支援するコミュニティ
の形成

◆跡継ぎベンチャーの支援

⑥県庁オープン化戦略

 県民参加や官民連携が行いやすい  
県庁を目指します！

◆県庁内外の人の交流の活発化
◆県庁のウェルビーイング経営の推進
◆県庁DXと分かりやすい情報発信

『ウェルビーイング』の向上に向けた 富山県成長戦略“６つの柱”

「富山県成長戦略」の概要



ウェルビーイング推進に向けた取組み①

〇 ウェルビーイング推進課の設置（R４.４）

〇 県ホームページなどでウェルビーイングを発信
https://www.pref.toyama.jp/100224/wellbeing-toyama.html

〇 ウェルビーイング県民意識調査の実施（ R４～ ）

R5年1月に本県独自のウェルビーイング指標を策定・公表

R5年度は30事業で試行活用、 R6年度以降は全面的に活用し、部局を超えて施策を立案

・県広報紙「県広報とやま」
（新聞折込で全戸配布）
R4.８月号でウェルビーイングを特集

https://www.pref.toyama.jp/100224/toyama-wellbeing-indicator.html

〇 ウェルビーイング特設サイトをオープン（R５.３）

https://wellbeing.pref.toyama.jp/

ウェルビーイング・チェック、ウェルビーイングアクション等のコンテンツを掲載



ウェルビーイング推進に向けた取組み②

〇 若い世代の転出超過（特に女性）が課題

若い世代の女性のウェルビーイング向上に重点

女性活躍、少子化・子育て対策等を強力に推進

○富山県女性活躍推進戦略の策定（Ｒ４.３月）

○女性活躍推進戦略で意欲的なＫＰＩを設定

ＥＸ．◆男性の育児休業取得率８０％（Ｒ８）

現在の10倍を目指す

 ◆女性の管理職比率３０％（Ｒ７）



富山県女性活躍推進戦略について

〇県民のウェルビーイングや男女共同参画を実現
するための大きな柱として、富山県内の企業を
中心とした経済分野における女性活躍を推進
するため、県と県内企業がともに取り組む戦略
を策定

〇企業、家庭、女性自身の意識や健康における課題解決のため、性別による
アンコンシャス・バイアス※を意識しながら、企業、家庭、女性がともにプロ
ジェクトに取り組む必要がある。
県では、これらの取組みを支援するとともに、好事例の横展開を図ることで、
さらなる取組みの深化、新たな企業への浸透につなげ、好循環を図る。

※ アンコンシャス・バイアス・・・無意識の思い込み
出典：働き方改革・女性活躍応援サイト「Good!! Work& Life とやま」 https://good-work-life-toyama.jp/joseikatsuyaku/measure

〇性別に関わらず、一人ひとりが社会において
も家庭においても自分らしく生き、充実・活躍
することができ、ウェルビーイングを実感できる
 こと、そしてそれが企業の成長につながること、
を目指す



ケンチョウマルシェとは？
・県庁前公園の新しい利活用のスタイルを探し、提案
するための実験的イベント

・「金曜の夜は、いつもよりちょっとウェルビーイング」
をコンセプトに、公園にキッチンカーやベンチを設けたり、
芝生に遊具を置いてみたり。

・業務外で、若手職員５人※で実行委員会を立ち
上げ、企画・準備に取り組む。
・出店料の回収や民間企業の協力により、県の予算・
補助金に頼らず、自立、黒字化に成功

ウェルビーイング推進に向けた取組み③ ～若手職員が広げる官民連携～

※北陸経済圏における官民連携の人材育成を図るた      
め開講されている都市経営プロフェッショナルスクー
ル  北陸富山キャンパス（主催：プロフェッショナルス
クール㈱）の受講生有志 （職員研修「官民連携人
材育成事業」の一環として、県職員を約２年間にわ
たり派遣）



令和７年度 富山県一般会計予算案

教育費
1,073億円（17.9％）

商工・労働費
788億円（13.1％）

民生・衛生費
898億円（14.9％）

公債費
914億円（15.2％）

土木費
611億円（10.2％）

農林水産業費
329億円（5.5％）

その他
1,394億円（23.2％）

歳 出
6,007億円

令和７年度当初予算（案）の詳細は富山県公式HPをご覧ください。

トップページ/県政の概要/組織・行財政/財政/予算/令和７年度富山県予算/令和７年度当初予算(案)

県税
1,606億円（26.7％）

地方交付税
1,457億円（24.3％）

国庫支出金
579億円（9.6％）

地方消費税清算金
543億円（9.0％）

県債
461億円（7.7％）

歳 入
6,007億円

その他
1,130億円（18.8％）

地方譲与税
231億円（3.8％）



令和７年度当初予算案 ポイント①



令和７年度当初予算案 ポイント②



３ 公務員とは



すべて公務員は、全体の奉仕者であって、一部の奉仕者で
はない。

すべて職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために
勤務し、且つ、職務の遂行に当っては、全力を挙げてこれに
専念しなければならない。

⇒ 特定の国民に奉仕するのではなく、国民全体の奉仕者として公共の
 利益の増進に尽くさなければならない

⇒ 公務員の服務の根本基準は、全体の奉仕者であることを深く自覚し、
 公共の利益のため、その職務に専念すること

【日本国憲法第15条第２項】

【地方公務員法第30条】

公務員とは



・教育の振興

・生涯学習で豊かな 

  人間性の人材育成

・学術、スポーツ、文化 

   の振興

・科学技術の振興

・宗教関係の事務

国家公務員と地方公務員の違い

農林水産省 文部科学省

採用された省の担当分野を極める

富山県庁

・知事政策局
・危機管理局
・地方創生局
・観光推進局
・交通政策局
・経営管理部
・生活環境文化部
・厚生部
・商工労働部
・農林水産部
・土木部

各省庁の担当分野を
越えて網羅的に対応

国家公務員
≒スペシャリスト

地方公務員
≒ゼネラリスト

・農林食の安定供給

・農林水産業の発展

・農山漁村と中山間地

  域などの新興

・森林の管理

・水産資源保存と管理



全国統一の施策 広域的な施策 生活に身近な施策

・国際社会における国家と
  しての存立に関わる仕事

・全国統一的に、全国的な
 規模・視点で行う仕事

・地域特性を生かした広域に
わたる仕事
・市町村では対応が困難な
  規模・性質の仕事

・普段の生活に関わる
    住民に身近な行政全般

外交、防衛 等

司法、社会保障、教育 等

警察、防災、空港管理、児童福祉
（児童相談所）、企業誘致、教育
行政（高校）、産業振興 等

消防、住民票・戸籍、保険
年金、上下水道、ごみ処理、
生活保護、小中学校 、地域
交通 等

連絡調整 広域調整

事業規模・総額予算

国・県・市町村の役割分担

国 県
村町

市

地域課題（高度化、複雑化、多様化）



４ 富山県庁について



地方公共団体は、住民の福祉の増進を図ることを基本として、
地域における行政を自主的かつ総合的に実施する役割を広く
担うものとする。（地方自治法第１条の２第１項）

産業・経済の活性化

農林水産業の振興

観光・地域振興

交通基盤整備

医療・福祉の提供

教育・スポーツ・文化振興

環境保全・治山治水・防災

水道・発電事業

県民の幸せのために

富山県庁の役割



庁舎の紹介① ～富山県庁本館～

≪富山県庁本館≫
昭和10年に建設。平成27年に国の登録有形文化財に登録されています！

「戒石銘」（P25）が
この辺りにあります。



庁舎の紹介② ～防災危機管理センター～

≪防災危機管理センター≫
令和4年10月完成。本県の防災・危機管理の中枢機能を有する拠点施設
防災関係部署（危機管理局・土木部・デジタル化推進室）等関係機関の執務室や
防災に役立つ展示・交流スペースのほか、県庁内保育所も設置

屋上ヘリポート

屋内



庁舎の紹介③ ～モデルオフィス～

≪モデルオフィス≫
令和7年4月完成。県職員の生産性向上・事務の効率化、モチベーションの向上
本庁の各部局の室課が3カ月交代でモデルオフィスでの勤務を実施
令和7年4～6月は、人事企画室及び環境保全課が勤務

屋上ヘリポート

屋内
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■富山県の主な組織図（令和７年４月１日～）

  ※この他にも行政委員会があります
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富山県の組織

■富山県の職員数（令和7年４月１日現在）

           一般行政部門   3,219人
総数 15,178人 特別行政部門 10,641人（教育8,403人、警察2,238人）

 公営企業等   1,313人（公営企業等138人、中央病院1,175人）

交
通
政
策
局

女性職員の割合 38.1%（知事部局）



■入善土木事務所（入善町上野）

■魚津総合庁舎（魚津市新宿）
新川農林振興センター
新川土木センター
魚津出納室・魚津相談室

■富山県庁（富山市新総曲輪）

■富山総合庁舎（富山市舟橋北町）
総合県税事務所
富山農林振興センター
富山土木センター
富山出納室

■高岡総合庁舎（高岡市赤祖父）
高岡厚生センター
高岡農林振興センター
高岡土木センター
高岡出納室・高岡相談室

■砺波総合庁舎（砺波市幸町）
砺波農林振興センター
砺波出納室・砺波相談室

■環境科学センター（射水市中太閤山）
衛生研究所
薬事総合研究開発センター

■立山土木事務所（立山町前沢）

■氷見土木事務所（氷見市朝日丘）

■小矢部土木事務所（小矢部市今石動町）

■砺波土木センター（南砺市寺家）

■農林水産総合技術センター（富山市吉岡）

■産業技術研究開発センター（高岡市二上町）

■中央病院（富山市西長江）

■砺波厚生センター（南砺市高儀）

■中部厚生センター（上市町横法音寺）

■新川厚生センター（黒部市堀切新）

■企業局（富山市安住町）

主な勤務地



主な派遣先

官公庁（国、県、市町村） 民間（公益法人含む） その他

総務省 NTTコミュニケーションズ（株） オレゴン州（アメリカ

中小企業庁 サイボウズ（株） 遼寧省（中国）

国土交通省 （株）カターレ富山 大連事務所（中国）

環境省 （一財）北陸経済研究所 シンガポール

厚生労働省 富山地方鉄道（株） インド

デジタル庁 あいの風とやま鉄道（株） 自治大学校

文化庁 （福）富山県社会福祉協議会 政策研究大学院大学

内閣府防災担当 （公社）とやま観光推進機構 首都圏本部

岐阜県 （公財）富山県新世紀産業機構 大阪事務所

県内市町村 （公財）伏木富山港・海王丸財団 名古屋事務所



■初任給
〇上級（大学卒程度）の給料月額（令和７年４月１日現在）

・一般行政職（総合行政、総合土木等）    ２２５，６００円

・研究職（試験研究業務に従事する技術職種）  ２４６，２００円

・医療職（病院に勤務する医療技術職）  ２３２，５００円

 〇初任給は、採用前の民間企業等における職務経験年数及びその
職務内容に応じ、一定の基準に基づいて個別に決定します
（給料月額の例：総合行政で採用年齢が32歳、職務経験が10年の場合 約29.5万円）

■諸手当（主なもの）

・地域手当（富山市内勤務者）

・通勤手当、扶養手当、住居手当

・時間外勤務手当、特殊勤務手当（勤務実績に応じた手当）

・期末手当、勤勉手当（いわゆるボーナス、年２回支給 計4.6月分）

職員の勤務条件①

〇時間外勤務（職員１人当たり月平均）
15.0時間（R6実績・知事部局）

＜時間外勤務縮減の取組み＞
・R元年度から時間外勤務の上限を設定
（原則月45時間以下、年360時間以下）

・R3年度からPCの使用時間等により勤務時間
を適正に把握



■勤務日
・月曜日～金曜日（完全週休２日制）

・土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）は休み
  ※ 交代制勤務など一部の所属で変則勤務あり

■勤務時間
・８時30分～17時15分（７時間45分／日、38時間45分／週）

・12時～13時は休憩時間

■主な休暇制度
・年次休暇 ２０日（４月採用の場合は15日）

・夏期休暇 ５日（７月～９月に取得可能）

・結婚休暇 ７日
・短期介護休暇 ５日（要介護者が２人以上の場合は10日）

・家族看護休暇 ５日
・地域貢献活動休暇 ５日  

・介護休暇 ６月以内

職員の勤務条件②

中学就学前の子が２人以上の場合、１０日
配偶者、子などの看護や通院に取得可能



職員の多様な働き方

・自宅や出張先で、テレワーク用
PCを使用して業務を実施

・職員のライフステージに応じた
柔軟な働き方を実現（仕事と子
育て･ 介護の両立を支援）

・始業･終業の繰上げ･繰下げにより、
職員の柔軟な働き方を推進

・職場の座席を固定せず、自由に
座席を選べるオフィス環境での
業務を実施  

・サテライトオフィスの拡充を検討  

時差出勤（早出・遅出勤務制度）テレワークの拡充

フリーアドレス制・サテライト勤務の実施

・子どもが生まれた全ての男性職員
が、１か月以上の育児に伴う休暇
や休業の取得促進
（女性の負担軽減・活躍推進）

男性職員の育児に係る休暇・休業の取得促進

富山県庁で、仕事も暮らしも充実した
ワーク・イン・ライフを実現！



・配偶者の就業の有無、育児休業の取得の有無に関わらず取得可能
・育児休業等から復帰後３月以上勤務した場合、再度取得可能

育児休業（３歳未満の子）

・週19時間25分、週19時間35分、週23時間15分、週24時間35分の４パターン

育児短時間勤務（小学校就学前までの子）

・勤務時間の始業時又は終業時に１日２時間まで
※ 育児時間休暇との併用可（ただし、あわせて２時間まで）

部分休業・子育て支援部分休暇（小学校３年生までの子）

・同居家族の看護等のため、年５日の範囲内で取得可能（日、半日、１時間単位）
※ 職員と同居する中学校就学前の子が２人以上の場合は年10日の範囲内で取得可能

・男性職員は、育児休業又は連続５日以上の休暇を含む８日以上の休暇を取得できるよう、
 業務の見直しを行い、子育てパパサポートプランを作成する

・１日２回、90分以内

育児時間＜特別休暇＞（３歳未満の子）

家族看護休暇＜特別休暇＞

妻の出産休暇、育児参加休暇＜特別休暇＞（男性職員対象）

・職員が不妊治療に係る通院をする場合等（通院、不妊治療に関する説明会への出席等）
に取得可能（日､時間単位）

不妊治療のための休暇（出生サポート休暇） 休暇が新設！（令和４年１月１日～）

職員への子育て支援（仕事と家庭の両立）

取得回数が原則１回→２回までに！（令和４年10月１日～）

男性の育児参画関係休暇※
の取得率 92.7%

※育児休業、妻の出産休暇、

育児参加休暇



◎女性職員の登用促進

項目
目標

R6 R5 R4 R3 R2 R元
数値 年度

女性職員の採用割合 40%以上 毎年度 45.1% 45.7% 49.0% 47.9% 44.5% 37.9%

管理職の女性割合 25%以上 R7.4月 21.3%
（集計中）

20.2%
（全国7位）

18.8%
（全国9位）

17.1%
（全国10位）

16.5%
（全国7位）

15.2%
（全国7位）

課長補佐級・係長級
の職の女性割合

30%以上 R7.4月 31.1% 30.6% 28.6% 26.2% 26.2% 23.1%

＜特定事業主行動計画「子育て支援・女性活躍推進職員プログラム」における目標＞

※管理職の女性割合、課長補佐級・係長級の職の女性割合については、翌年度4月1日現在の数値

◎研修によるキャリアアップ支援

◎柔軟な働き方ができる勤務環境の整備

育児休暇からの復帰前・復帰後の女性職員を対象とした研修の実施

テレワークの利用促進、時差出勤制度や勤務間インターバル試行制度の導入

女性職員の活躍推進

◎妊娠・出産・子育て世代職員への支援の充実
子育て支援制度の拡充

◎男性職員の育児参画の促進
男性職員が子育て支援制度をしっかりと活用できる職場環境づくり

男性も女性も、ともに活躍
できる職場づくりを進めて
います！



■人事評価    

職務能力に関する年１回の能力評価と、設定した目標に対する達成度等に関

する年２回の業績評価を実施

■意向調査（人事異動など）

担当事務、人事に対する意見や希望について自己申告する意向調査あり

※ 新規採用者についても採用前に希望調査を実施

 

                                                                                                

                                                 （令和６年４月１日現在）

主
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部
長

20代～30代 40代後半40代前半

構成比 約29％ 約31％ 約26％ 約11％ 約2％ 約１％

キャリアパス

50代 50代後半

富山県の人事制度



■ある富山県職員(行政職)の経歴

出納局 総務会計課(3年)  物品調達、源泉徴収票・所得税

→ 政策研究大学院大学(1年)  防災・危機管理の研究
 

→ 知事部局 防災・危機管理課(3年) 防犯、火山防災、危機管理

→ 観光・地域振興局 国際観光課(2年)  欧米担当、受入環境整備、予算

→ 厚生部 高齢福祉課(3年)    予算、議会、老人クラブ、障害者医療費助成
 

→ 教育委員会 教職員課(1年目)  学校事務職員の採用・人事
 

→ 人事委員会事務局 企画・任用課(1年目)  職員採用、人材確保事業

⇒ 数年ごとに異動し、様々な業務の知識や経験を持つゼネラリストを目指します。
順応力、学び続ける意欲、課題解決能力等が求められます！

主事

主事→主任

主事

主任

主任

主任

配属・異動の例

係長



職員のチャレンジを応援する取組みを進めていきます！

①職員の地域貢献活動への参加促進
 ⇒ ・職員が地域貢献活動へ積極的に参加できるよう特別休暇を創設

・地域活動の担い手不足の一助となる現場力を育成
（例：自治会・町内会活動、自主防災・防犯組織活動、地域の祭事・行事、

PTA活動、繁忙期における農作業支援、部活動指導者、日本語学校講師 等）

②新たな職員表彰制度の創設
⇒  ・職員が中心となり策定した「職員行動指針」に沿った取組みを

表彰する新たな表彰制度を創設
・職員のチャレンジを応援する機運を醸成

令和7年度 組織の活性化と多様な人材の活用



③「庁内複業制度」の実施
 ⇒ 現所属に籍を置きながら、庁内の他部署の業務に従事

（Ｒ⑥例：官民連携事業の推進、富山で働く魅力の発信、デジタルによる業務効率化、

庁内広報の発行 等）

④「ジョブチャレンジ制度」の実施
⇒ 職員の意欲に応えるため、事業単位で庁内公募を引き続き実施

（Ｒ⑦例：企業誘致促進事業、災害救援ボランティア連携体制整備支援事業 等）

⑤「チャレンジコンテスト」の実施
⇒ ・職員の政策立案能力やチャレンジ意欲の向上を図るため、職員を

対象に事業提案を募る「チャレンジコンテスト」を実施

 ・ステップアップ枠を新設し、本採択に至らなかった事業も応援
（Ｒ⑦例：ペアリング天国とやま（食中酒といえば富山）、デジタル技術を用いた

業務効率化～富山マラソン2025をモデルとした業務解決案の課題改善～）

令和7年度 組織の活性化と多様な人材の活用



■総合行政（広報・ブランディング推進室） 主な業務：CATV県政番組、県公式Instagramの運用等

・InstagramやYouTubeなど、自分が携わったものをたくさんの方に見ていただいたときに達成感を感じます。
・働いて必要だと感じたスキルは、コミュニケーション能力だと感じます。
・意見やアイデアが言いやすい雰囲気なので、自分の意見を持って、発言することも大切だと思います。

新規採用職員のある一日

■総合土木（小矢部土木事務所） 主な業務：工事書類作成、交安施設整備等

・工事の発注をするのは書類も知識も必要で時間もかかり大変なので終わった時には達成感があります。
・年上の方とうまく付き合うスキルが必要です。出先の土木事務所にいるので、地域の人はお年寄りが多く、
電話で要望を言われたり反対にこちらから草刈りの要望を行ったり関わることが多いです。

8:30 9:00 10:30 12:00 13:00 16:00 17:15

メール

チェッ

ク

工事書類作成
工事書類作成、電話対応、要望箇所

現地確認

メール

チェック
昼休み

業者提出書類確

認、業者打合せ

8:30 9:00 11:00 12:00 13:00 15:00 16:00 17:15

新聞・

メール

チェッ

ク

ラジオ原稿の確認、

メール配信

Instagram

に投稿する

写真の選定

昼休み YouTube動画作成

ケーブルテ

レビの打合

せ

局議資料の

作成



５ 富山県職員になるには ～職員採用試験～



・富山県職員になるには、県が実施する職員採用試験に

合格する必要があります。

・一部の職種を除き、受験資格（年齢要件等）を満たして

いれば、誰でも受験することが可能です。

・専門試験（上級試験）では、法律や経済等の科目があり

ます。（総合行政の場合）

得点（第一次試験、第二次試験の合計点）
の高い者から順に採用

富山県職員になるには



富山県職員になるには

区分 試験区分 主な受験資格

上級
(大卒程度）

総合行政、総合行政(デジタ
ル）、警察事務、心理、
社会福祉、管理栄養士、
総合土木、機械、電気 等

22歳～35歳までの方
※心理・社会福祉・管理栄養士は資格要件
あり

初級
(高卒程度）

一般事務、学校事務、
警察事務、総合土木、
林業、農業

18歳～21歳までの方



受
験
申
込
み

第
一
次
試
験
（
筆
記
試
験
）

第
二
次
試
験
（
論
文
・
面
接
等
）

第
一
次
試
験
合
格
発
表

採
用
候
補
者
名
簿
登
載

最
終
合
格
発
表

採
用
候
補
者
名
簿
提
示

採
用

採
用
内
定

意
向
確
認

4/224/13

任命権者人事委員会

6月3日 ※各試験の日程、受験資格、募集職種、試験内容等の

詳細については、各試験の「受験案内」でご確認

ください。

（受験案内は、各試験の受験申込開始日に公表）

募
集
職
種
・
人
数
公
表

採
用
試
験
日
程
の
公
表

2/261/17

令和７年度 採用までの流れ（上級）

＜上級（6月実施）＞  ※従来の試験

1/17 3/10 4/21～
5/22

6/15 6/24 7月中旬
～

8月上旬

8月15日

5月中下旬2/28～
3/21

＜上級（先行実施枠）＞ ※ R6年度新設（募集職種は総合土木職など４職種）



区分 種目
配点

内容
事務職 技術職

第一次
試 験

教養試験
（150分）

１００点
一般的知識及び知能についての択一式に
よる試験（50題中40題選択解答）

専門試験
（120分）

１６０点 ２６０点
専門的知識についての択一式による試験
【例】総合行政 50題中40題選択解答

第二次
試 験

論文試験 ２０点 ２０点
試験区分に応じて与えられる課題につい
ての記述式による試験

集団討論 ４０点 ４０点
指定されたグループごとに与えられた課
題についての集団討論

個別面接 ３８０点 ３８０点
主として人柄、対人的能力についての個
別面接（指定する同一日に２回）

適性検査 ― ― 職務遂行に必要な適性についての検査

合計 ７００点 ７００点 筆記試験２８０点、口述試験４２０点

採用試験の内容（上級）※６月試験

筆記
40％

口述
60％

※事務職は総合行政、総合行政（ﾃﾞｼﾞﾀﾙ）、警察事務。技術職は、事務職以外の職種
※令和５年度採用試験から、技術職の教養試験を廃止
※令和６年度採用試験から、事務職の教養試験は選択解答制



総合行政
■仕事内容
県行政のあらゆる分野での施
策の企画・管理運営 等

■配属先
本庁各課、出先機関、企業局、
行政委員会、教育委員会 等

■出身学部
法学部、経済学部、文学部、
商学部、教育学部、理学部等

心理
■仕事内容
児童や障害者の心理判定
業務、相談・支援、生活
指導 等

■配属先
本庁（障害福祉課）、児童
相談所、心の健康センター 等

■出身学部
教育学部、人文学部 等

警察事務
■仕事内容
警察組織に関する企画・立案、
遺失物業務、鑑識 等

■配属先
警察本部、警察署 等

■出身学部
法学部、経済学部、文学部等

環境
■仕事内容
環境施策の企画立案、国際
環境協力、廃棄物処理許
認可等

■配属先
本庁（環境政策課、環境保全
課）、環境科学センター 等

■出身学部
工学部、理学部 等

社会福祉
■仕事内容
児童の保護等に関するケー
スワーク、生活指導 等

■配属先
    本庁（障害福祉課）、児童
相談所、心の健康センター 等

■出身学部
人文学部 等

富山県職員の主な職種①（R7年度上級試験(6月実施)の募集職種）

総合行政（デジタル）
■仕事内容
ＤＸの推進に関する企画・立案、
業務システムの企画・運用 等

■配属先
本庁（デジタル化推進室等）、
議会事務局、教育委員会 等

管理栄養士
■仕事内容
食品衛生、
栄養指導業務 等

■配属先
本庁（健康対策室等）、
厚生センター、福祉施設、
県立中央病院 等

■出身学部
栄養学部、生活科学部 等

《50名》 《５名》 《６名》

《５名》 《10名》 《２名》
《１名》

《 》は採用予定人員 ※は技術職種

※ ※ ※ ※



林業
■仕事内容
治山、林道整備、造林、
林業技術の普及指導、
試験研究等

■配属先
本庁（森林政策課等）、
農林振興センター 等

■出身学部
農学部 等

総合土木
■仕事内容
道路、河川、港湾、砂防、
都市計画、農地整備 等

■配属先
本庁（道路課、河川課、
農村整備課等）、土木セ
ンター等

■出身学部
工学部、農学部、理学部 等

電気
■仕事内容
発電所その他県有施設の

   電気設備に関する計画・
保守 等

■配属先
企業局（電気課、水道課、
発電管理所、水道管理所）、 
本庁（営繕課） 等

■出身学部
工学部 等

機械
■仕事内容
公共施設の機械設備に係る 
計画、設計、保守業務 等

■配属先
本庁（営繕課）、土木セン
ター等

■出身学部
工学部 等

建築
■仕事内容
建築・住宅施策の企画・  
推進、建築物の指導・審査 等

■配属先
本庁（建築住宅課、営繕課
等）、土木センター等

■出身学部
工学部 等

富山県職員採用案内ＨＰに、さまざまな職種の仕事内容や職員紹介が掲載されています！

農業
■仕事内容
農業・畜産に関する技術・ 
経営についての普及指導 等

■配属先
本庁（農産食品課、農業
技術課等）、農林振興セ
ンター 等

■出身学部
農学部 等

工業研究
（機械／電気・電子／化学）

■仕事内容
ものづくり産業の振興
施策の企画・立案、技術 
指導・研究開発業務等

■配属先
本庁（商工企画課等）、
産業技術開発センター等

■出身学部
工学部 等

《１名》
《10名》 《５名》 《10名》

《５名》 《１名》 《１名》

《１名》 《１名》

※ ※ ※ ※

※※ ※

富山県職員の主な職種②（R7年度上級試験(6月実施)の募集職種）

水産
■仕事内容
水産技術の普及指導、
試験研究業務 等

■配属先
本庁（水産漁港課等）、
農林水産総合技術セン
ター 等

■出身学部
水産学部、海洋学部 等

※
《１名》



■試験区分・最終合格者・最終倍率

総合行政 ６６人（２. ３倍）  水産 １人（４．０倍）

総合行政(ﾃﾞｼﾞﾀﾙ)   ０人（ － 倍）     総合土木 ４人（１．３倍）

警察事務 ６人（２. ０倍）  建築 ３人（２．３倍）

心理 ７人（２. １倍）  機械 ０人（ ー  倍）

社会福祉 １７人（１. ２倍）  電気 ３人（１．３倍）

環境 ４人（１. ０倍） （先行実施枠）

管理栄養士 １人（７. ０倍）  総合行政(ﾃﾞｼﾞﾀﾙ) １人（４．０倍）

工業研究(機械)       １人（１. ０倍）  農業  １１人（１．５倍）

工業研究(化学)      １人（２. ０倍）  林業  ５人（２．０倍）

工業研究(電気電子) ０人（ －  倍）  総合土木  ２５人（１．４倍）

農業 ３人（２. ３倍）

林業 ２人（４. ５倍） 合計 １６１人（２．０倍）

【参考】総合行政（上級）の合格者・倍率の推移
Ｈ３０   Ｒ１    Ｒ２ Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６

合格者 ６０人 ６０人 ６３人 ５４人 ６４人 ７９人 ６４人
倍 率 ４．７ ４．１ ３．６ ４．６ ３．２   ２．５ ２．４

R７年度 上級試験の実施状況
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任命権者人事委員会

※各試験の日程、受験資格、募集職種、試験内容等の

詳細については、各試験の「受験案内」でご確認

ください。

（受験案内は、各試験の受験申込開始日に公表）

募
集
職
種
・
人
数
公
表

採
用
試
験
日
程
の
公
表

採用までの流れ（初級）

＜初級＞

1/17 3/10 7/18～
8/7

9/28 10/9 10月中旬
～

10月下旬

11/5



区分 種目
配点

内容
事務職 技術職

第一次
試 験

教養試験
（120分）

１００点 １００点
一般的知識及び知能についての択一式による
試験（50題）

作文試験
（60分）

４０点 文章による表現力、まとめ方等に関する試験

専門試験
（120分）

１００点
専門的知識についての択一式による試験
（50題中40題選択解答）

第二次
試  験

個別面接 ２１０点 ３００点
主として人柄、対人的能力についての個
別面接（指定する同一日に２回）

適性検査 ― ― 職務遂行に必要な適性についての検査

合計 ３５０点 ５００点

採用試験の内容（初級）

筆記
40％

口述
60％



R７年度初級試験の募集職種と試験実施状況

一般事務

■仕事内容
県行政のあらゆる分野
での施策の企画・管理
運営 等

■配属先
本庁各課、出先機関、
企業局、議会事務局、
行政委員会 等

《 》は採用予定人員

《５名》

警察事務

■仕事内容
警察組織に関する企画
・立案、調査、会計、
福利厚生業務 等

■配属先
警察本部、警察署 等

《２名》

学校事務

■仕事内容
公立学校に関する企画
・立案、調査、会計、
学校運営業務 等

■配属先
公立学校、教育委員会  
等

《12名》

■R７年度初級試験の募集職種

農業※

■仕事内容

農業・畜産に関する技術・

経営に ついての普及指導

及び試験研究業務 等

■配属先

本庁（農産食品課、農業

経営課、農業技術課 等）、

農業振興センター 等

《若干名》

林業※

■仕事内容

治山、林道整備、造林、

林業技術 の普及指導及び

試験研究業務等

■配属先

本庁（森林政策課 等）、

農林振興センター等

総合土木※

■仕事内容

道路、河川、港湾、砂防、

都市計画、農地整備 等

■配属先

本庁（道路課、河川課、

農村整備課 等）、土木セ

ンター等

《若干名》 《３名》

※は技術職



R６年度 初級試験の実施状況

試験区分 募集人数 申込者数
第一次試験
受験者数

第二次試験
合格者数

最終
倍率

一般事務 ５人 ３０人 ２７人 ７人 ３．９倍

学校事務 １３人 ３２人 ２８人 １６人 １．８倍

警察事務 ２人 １５人 １３人 ５人 ２．６倍

総合土木 ３人 １７人 ８人 ４人 ２．０倍



技術系職種についてもっと知りたい方へ①

〇環境：「富山県の環境職員の仕事」
https://www.pref.toyama.jp/1705/kankyosigoto.html

〇工業研究：「富山県産業技術研究開発センター PR動画」
http://www.itc.pref.toyama.jp/saiyo/saiyodouga.html

〇農業、総合土木（農業土木）、林業、水産：
PR動画「【公務員志望の方必見！】富山県の農林水産技術職員の仕事」

https://www.pref.toyama.jp/1600/sangyou/nourinsuisan/nougyou/saiyo.html

〇林業：富山県職員（林業職）を目指す方へ
https://www.pref.toyama.jp/1603/saiyou.html



技術系職種についてもっと知りたい方へ②

〇薬剤師：「薬剤師」職PRページ
https://www.pref.toyama.jp/1208/kensei/shokuin/saiyou/kj00021505/index.html

〇総合土木：「総合土木職キャリア情報ナビ」＆PR動画「富山県の土木職員の仕事」
https://www.pref.toyama.jp/1510/sangyou/nyuusatsu/koukyoukouji/kj00022165.html

〇総合土木：「農業土木職を目指す方へ」
https://www.pref.toyama.jp/1602/sangyou/nourinsuisan/nousonseibi/keikaku/
toyamakensyokuin.html

〇建築：「富山県建築技術職員の仕事」
https://www.pref.toyama.jp/1507/kensei/shokuin/kenchikushokunoshigoto.html

〇電気・機械：「富山県知事部局の電気職員・機械職員の仕事」
https://www.pref.toyama.jp/1508/saiyou/denki-kikai.html

「富山県企業局職員の仕事」
https://www.pref.toyama.jp/7100/saiyou.html



上級試験(大卒程度)の改正

富山県職員採用試験の改正（これまで）

試験改正の詳細は、採用説明会で説明します。
富山県職員採用案内ホームページにも順次掲載しますので、ご確認ください。
https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html

   

①技術職志望者必見！技術職の教養試験を廃止しました。

公務員試験対策が必要な教養試験は行いません（技術職のみ）。

これまで大学で学んできた専門知識を生かし試験に臨むことができます。

 ※総合行政、総合行政（デジタル）、警察事務については、これまで通り

 教養試験を実施します。

   

②採用候補者名簿の有効期間が変わりました。

  技術職の採用候補者名簿の有効期間を、従来の1年間から３年間にしました。

 ※総合行政、総合行政（デジタル）、警察事務は含まれません。



富山県職員採用試験の改正（令和７年度）①

   
総合行政（デジタル）の専門試験の出題分野を見直します！
【現在】行政、電気、情報   【改正後】行政、情報

上級試験

   
「総合土木」のほか、「総合行政（デジタル）」「農業」「林業」を
新設します！ 
・３月申込受付スタート！第一次試験を４月に実施し、6月に最終合格が決定
・６月実施の上級（大卒程度）試験と併願が可能

  ・試験は、SPI３(能力検査)、論文試験、個別面接、適性検査を実施
  ・SPI３は民間企業の採用選考にも使用されているため、特別な公務員試験対策は不要！
  ・受験申込時に、自身の専門的知識や得意分野について記載する「専門性確認シート」を提出

   
「総合土木」のほか、「農業」「林業」を新設します！ 

初級試験（高卒程度）

上級試験（先行実施枠）



富山県職員採用試験の改正（令和７年度）②

①職務経験者（社会人経験枠）を新設します！
・試験区分：行政、学校事務、警察事務、デジタル、農業、林業、電気

・受験年齢（採用時点）：～50歳、警察事務のみ～45歳

・職務経験年数：（行政、学校事務、警察事務）５年以上

（上記以外）３年以上

②職務経験者（ＵＩＪターン枠）を改正します！
・試験区分：総合土木、建築

・受験年齢（採用時点）：～50歳＜従来は～40歳＞

・職務経験年数：３年以上

①、②とも、第一次試験はSCOAのテストセンター方式で実施
（都合のよい日時、場所で受験でき、特別な公務員試験対策は不要です！）

※併願は、上級試験と併願は可、経験者試験（社会人、ＵＩＪ）内の併願は不可

職務経験者枠



富山県職員採用説明会 令和７年度開催予定

開催時期 人事委員会主催の採用説明会

R7.8～12月
３回目：10月20日㈪
４回目：11月６日㈭
５回目：11月19日㈬

おしごとトーク
まず県庁や県職員のことを知りた
い方、県職員と気軽に話してみた
い方におすすめ！

１～２月 職場体感セミナー 実際に執務室を訪問し、県職員と
して働くイメージがつかめます。

９月７日(日)
３月上旬

とやま地方公務員
 合同説明会

お子様の就職の選択肢として県庁
に関心をお持ちの保護者の方向け
のイベント！

３月上旬 オープンセミナー
１日で県職員の仕事や主要施策が
まるっとわかるお得なイベント！
ハイブリッド方式で開催します。

３月中旬 個別相談会
採用試験も近づく中、心配なこと
や疑問点を、周りを気にせず県職
員に相談できます！

WEB

対面

対面

対面

WEB

WEB

【申込受付中！】
「県庁の仕事」や「県職員の魅力」などについて、
県職員から１対１で話を聞けるナビゲーター制度
もご活用ください！！

イベントの内容や今後の開催予定は、
富山県職員採用案内ＨＰ＆
県公式SNSをチェック！



時代の変化に柔軟に対応し、斬新な発想ができる

社会性に富み、周囲と協力しながら目標を達成できる

チャレンジ精神や自発的向上心を持ち、困難な課題にも
主体的に取り組める

富山県職員採用に関する詳しい情報は、ホームページをご覧ください

https://www.pref.toyama.jp/sections/0300/saiyo.html

こんな人材を求めています！

富山県職員採用試験に関する情報は、富山県公式X(旧Twitter)
富山県公式LINEでも発信しています！

【お問合せ先】 富山県人事委員会事務局
・電 話：０７６－４４４－２１６６、２１６７
・お問い合わせフォーム：上記HPの「メールでのお問い合わせ」から
リンク先（富山県公式HPの人事委員会のページ）へ



新しい富山県の未来を一緒につくりましょう！
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