
●本県の勤務時間管理の概要（平成31年4月からの変更点） ３．時間外勤務時の従事業務

・パソコンのログイン･ログアウト時刻の自動入力方式(手入力で修正可)に変更
・職員及び管理職が、月毎の累積時間外勤務を毎朝確認できるように改善
・時間外勤務時間の主な従事業務の選択肢に｢分掌業務｣を追加(2つまで選択可能)

高校教員の時間外勤務時間数と従事業務（本県）
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教諭の時間外勤務時間の月平均
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部活動 授業準備 成績処理 生徒指導 分掌業務 その他

【概要】

○ 時間外勤務時間の把握方法の変更により、今年度当初、前年度同月を上回る傾向も

見られたが、年度後半に向けて前年度より減少傾向。

○ 時間外勤務が80時間以上は減少傾向。

○ 従事業務については、引き続き部活動を選択する割合が高い。

全教諭のうち、

時間外勤務の各理由を

選択した割合

｢分掌業務｣の選択項目は

Ｒ１から新たに追加
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２．時間外勤務が４５時間および８０時間以上の教員の割合

平成30年度 80時間以上

平成30年度 45時間以上80時間未満

令和元年度 80時間以上

令和元年度 45時間以上80時間未満

資料１－１

教務、生徒指導、進路指導、特別活動 など

実際の勤務開始時刻よりも前にログインしたり、勤務終了時刻よりも後にログアウトしたりするケースがあった


