
 

今後の取組みの方向性（案） 

①県内におけるリカレント教育の意識啓発 

・企業を対象とした意識啓発 

 

②県内で提供されている講座等の情報発信の 

強化 

・ホームページ等による情報発信の一元化など 

 

③高等教育機関等が社会人向けに提供している

リカレント教育講座等のブラッシュアップ 

・企業、従業員の要望（アンケート結果）を踏まえて 

 

④リカレント教育の時間の確保や企業側の支援

体制の整備 

・働き方改革や国の人材育成支援制度の周知など 


