
令和２年度

リカレント教育に対する

県の取組み
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【普及啓発】
○「リカレント教育等産学官連携推進事業」（企画調整室）3,045千円

・産学官の連携推進会議を開催し、本県におけるリカレント教育の普及啓
発について検討・協議

・普及啓発のためのリーフレットを作成し、職員による出前講座等を実施
○新「人生100年時代生きがいづくり事業」（生涯学習・文化材室）2,800千円
・人生100年時代における生き方を考える講座と人生の新たなステージにお
ける就業や地域活動など自らの人生設計をする講座を実施

○「スキル活用社会貢献セミナー開催事業」(少子化対策・県民活躍課)820千円
・企業で働きながら、そのスキルを活かして地域活動やボランティア・社
会貢献活動を行うとともに、柔軟な働き方を促進するセミナーを開催

【講座の充実・多様な学習機会の提供】
○「リカレント教育等産学官連携推進事業」（再掲・企画調整室）

・県内高等教育機関が実施する社会人を対象としたリカレント教育講座の
開催に対し支援

○「私立専修学校等リカレント教育推進事業」（企画調整室）1,000千円

・私立専修学校等が実施する社会人を対象とした開放講座に対し支援
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○「大学コンソーシアム富山支援事業」（企画調整室）7,867千円

「大学コンソーシアム富山 大学連携講演」

・県内７つの高等教育機関の教育研究成果を人づくりや地域の発展に寄与

することを目的に県民を対象とした公開講座を実施

○「県立大と早稲田大との連携による起業家育成ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ」(企画調整)1,000千円

・県内社会人等を対象に社内起業や新規事業開発などの手法を学ぶ講座

（WASEDA-EDGE人材育成プログラムの目玉コース）を実施

○「技術専門学院における職業訓練の充実」（労働政策課）7,221千円

・在職者を対象とした能力開発ｾﾐﾅｰ(ﾚﾃﾞｨﾒｲﾄﾞ型、ｵｰﾀﾞｰﾒｲﾄﾞ型など)を実施

【働き方改革・職場改革】

○新「人材活躍推進コーディネーターの配置」（労働政策課）8,400千円

・人材活躍推進センターにコーディネーターを配置し、企業の採用・人材

育成を支援

○新「人材育成・職場環境改善リーダー確保事業」（労働政策課）95,000千円

・人材育成マネジメントを担う人材を正規雇用する企業に対する助成制度

の創設
3



○新「中小企業の働き方改革モデル取組事例創出事業」
(少子化対策・県民活躍課) 12,000千円

・実践モデル企業を選定し、伴走支援型コンサルティングによる取組みを
横展開

○新「中小企業向けクラウド化等普及支援事業」
（少子化対策・県民活躍課）1,400千円

・中小企業の業務効率化のためのクラウド化やテレワーク導入に向けた体
験セミナーを開催

○「イクボスネットワーク強化事業」（少子化対策・県民活躍課）1,800千円
・「イクボス企業同盟とやま」加盟団体の働き方改革を推進し、ネット
ワークを広げるため、講演会や連携会議の開催

【情報発信の強化】
○高等教育機関で実施する社会人向け講座情報の一元化
・大学コンソーシアム富山のHPを活用

【その他】
○労働局と連携し、政労使会議や県主催セミナー等において教育訓練休暇制
度導入に係る助成金（人材開発支援助成金）の普及啓発を実施
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