
今月の主な内容 今月の主な内容 

仕事と健康の 
両立支援セミナーの開催について 

2014年 

第768号 

10月号 

元気とやま！ 仕事と子育て両立支援企業をご紹介します！ 
～株式会社アキデザイン～ 

「親子ものづくり体験教室」参加者募集！ 
個別労働関係紛争のあっせん・相談について 
特別支援学校の生徒の職業訓練（企業実習）
にご協力を！ 

　県では、社員の健康を重要な経営資源と捉え、健康増進に取り組む企業や、

治療を受けながら働き、活躍している方を応援しています。 

　仕事と健康を両立しやすい職場環境づくりについて、一緒に考えてみま

せんか！事業主、人事労務担当者のみなさんのほか、多くの方のご参加を

お待ちしています！ 

 日　時 平成２６年１１月１９日（水）１４：００～１６：３０ 
 会　場 富山県総合福祉会館「サンシップとやま」１階 福祉ホール 

 内　容 １．富山県におけるがんの現状と取組みについて 

  ２．健康づくりに取り組む企業による事例発表 

  ３．基調講演 

  　　　　桜井なおみ氏（キャンサー・ソリュージョンズ㈱　代表取締役） 

ほか 

 定　員 １５０名 

 申込締切 平成２６年１１月１３日（木） 

仕事と健康の 
両立支援セミナーの開催について 

この最低賃金は、県内で働く全ての事業場の労働者に適用されます。 

この金額に満たない賃金の支払いは、最低賃金法違反となります。 

富山県（地域別）最低賃金が 
改定されました。 

時間額 728円 
発効日：平成２６年１０月１日 

問合せ先 富山労働局賃金室（薊０７６－４３２－２７３５）または最寄りの労働基準監督署 

時間額 728円 

富山県（地域別）最低賃金が 
改定されました。 

入場
 

無料
 

富山県労働雇用課　薊０７６－４４４－３２５７　蕭０７６－４４４－４４０５ 
　　　　　　　　　E-mail:arodokoyo@pref.toyama.lg.jp
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　県では、社員の健康を重要な経営資源と捉え、健康増進に取り組む企業や、

治療を受けながら働き、活躍している方を応援しています。 

　仕事と健康を両立しやすい職場環境づくりについて、一緒に考えてみま

せんか！事業主、人事労務担当者のみなさんのほか、多くの方のご参加を

お待ちしています！ 

仕事と健康の 
両立支援セミナーの開催について 

入場
 

無料
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　県では、去る8月27日（水）に富山県民共生センターサンフォルテで開催した「元気とやま！仕事と子育て両
立支援セミナー2014」において、仕事と子育てが両立できる職場環境づくりに積極的に取り組み、成果をあげ
ている県内企業を表彰しました。 
　今年度の受賞企業は、㈱アキデザイン、射水建設工業㈱、エスエイチ㈱、㈱熊野製作所、黒部クリーンアン
ドグリーンサービス㈱、（福）清楽会、（福）宣長康久会、㈱トナミデンタルラボラトリー、（福）舟見寿楽苑、（福）梨雲
福祉会、㈱宮木建設の11社（法人）です。 
　今月から受賞された企業の取組みについて紹介していきます。第1回は、㈱アキデザインさんです。あなた
の会社でも、受賞企業の取組事例を参考に、できることから始めてみませんか？ 

所在地：高岡市 
業　種：広告デザイン業 
職　員：２３名（男性６名、女性１７名） 

株式会社 アキデザイン 

● ● ● ● ●  利 用 者 の 声  

元気とやま  仕事と子育て両立支援企業 ！ 平成26年度 元気とやま  仕事と子育て両立支援企業 ！ 
をご紹介します！ をご紹介します！ をご紹介します！ 

第　回 第　回 1

アキデザインの主な取組み 

　当社はデザインを生み
出す仕事をしています。
常に新鮮な情報と創意工
夫が求められるため、若
手社員のクリエイティブ
な発想と女性の視点が重
要です。 
　そのために、安心して
働ける職場環境づくりに
向けて、ワーク・ライフ・
バランスの推進に積極的
に取り組んでいきたいと
思います。 

 
 
☆仕事と子育てを両立しやすい取組み！ 
　社員のライフステージに合わせて希望に沿った形での勤務の
継続や再挑戦を支援することに力を入れた結果、育児や介護に
よる退職者の再雇用で２名の実績、育児休業後本人の希望する
時間での短時間勤務制度の利用実績があります。 
　また、制度整備だけでなく、従業員が入社以来培ってきたス
キルを活かしながら働き続けて欲しいと考え、社長自らが両立
支援の必要性を認識し取り組む姿
勢を示すと同時に、毎月１回の若
手スタッフ会議での意見を上部会
議に上げて翌月の全体朝礼で検討
結果を伝えるという、働く意欲が
わく職場づくりを行っています。 

☆ワーク・ライフ・バランスの推進！ 
　年次有給休暇の利用や残業時間削減の取組みなどを通じて限
られた時間内に仕事を終えようとする意識が増し、生産性の向
上が表れています。その結果、社員が趣味の時間や家族と過ご
す時間が増えることで、仕事も私生活も充実し、やる気をもっ
て仕事に取り組む姿が見られます。 
　また、スキルアップ支援やパートから正社員への登用もして
おり、社員がモチベーションを上げていきいきと働いています。 

☆今後の取組み 
　若手社員が、近い将来結婚や出産を迎えることを予想しなが
ら、会社が積極的にこの制度を推進することで、社員が利用し
やすい雰囲気作りを心掛けたり、今後は子の看護休暇や短時間
勤務制度の子の対象年齢拡大の制度化も考えていきたいと思い
ます。 

　私は長女が3歳になるころまで仕
事はせず、育児に専念していました。
そろそろ働き始めたいと考えていた
ころ、以前働いていたこの会社に声
をかけていただき、再雇用となり
ました。 
　久しぶりの職場でしたが、
皆さんにあたたかく迎えてい
ただき、はじめはパートとし
て短時間の勤務でしたが、働
くことへのやりがいを日々強
く感じ、徐々に勤務時間を増や
し、その後正社員に復帰させて

いただきました。 
　現在は6月に三女を出産し、育児休業制度を利用して
いますが、毎日スマートフォンで職場の社内掲示板をチ
ェックして近況を確認しています。再度職場から離れて
しまうことに最初は不安を感じましたが、掲示板でつな
がっているので、社員の一員であるという自覚をもち復
帰に備えることができています。復帰の際に職場環境な
どの変化に戸惑うということもないと思います。来年の
職場復帰の際には、周りにブランクを感じさせないよう
に精一杯努めたいと思います。 
 

　この会社に勤めた時から、子ども
を持つ社員の方は積極的に学校の行
事などに参加していましたので、子
育てしながら育児ができると最初か
ら認識しておりました。 
　それでも、いざ自分の妊娠がわ
かった時は不安もありましたが、
仕事量を調整していただいたり、
妊婦健診や急な体調変化で休暇
を取る際も快く承諾していただき、
体に負担をかけないよう仕事をさ
せてもらえました。職場全体で理
解と協力をしていただいたおかげだ
と今でも感謝しております。 
　初めての出産・育児は慣れない日々でしたが、産後休
暇と育児休業を1年間利用し、子どもの成長を間近で感
じることができ、とてもありがたく思っています。 
　産後の仕事復帰時は、まだ完全母乳育児だったため日
中の胸の張りはどうなるか休暇中ずっと心配していまし
たが、休憩時間を多めに取得して搾乳をしたり、短時間
勤務制度も利用しながら仕事に専念できました。また、
子どもの病気や予防接種、保育園行事も考慮していただ
き、仕事と家庭の両立がしやすく、とても喜びを感じて
います。現在2人目を妊娠中ですが、これからも長く勤
めていけるよう、がんばっていきたいと思います。 

大塚さん 
デザイナー 
お子さんは１人 

桶谷さん 
デザイン 

お子さんは３人 
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主催　生活見直推進富山県連絡会 
　　　富山県労働者福祉事業協会・連合富山・北陸労働金庫・ 
　　　富山県司法書士会・富山県弁護士会・富山県消費者団体連絡会 

共催　富山県　　後援　富山市・高岡市 

過払請求、法律での債務整理、ローンの一本化など 

無 

問合せ先 （一社）富山県労働者福祉事業協会　薊０７６－４３１－０５３９ 

料 相 談 会 
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日時蜷11月8日（土）ＡＭ１０：００～ＰＭ５：００ 
場所蜷北陸労働金庫（ろうきん）県内各支店 

法律　　　と金融の専門家による 司法書士
 

日時蜷11月8日（土）ＡＭ１０：００～ＰＭ５：００ 
場所蜷北陸労働金庫（ろうきん）県内各支店 

平成２６年度 

　ポリテクセンター富山では、小学生及びその保
護者を対象とした「親子ものづくり体験教室」を
毎年開催しています。今年も、親子で手軽に体験
できる７コースを用意しました。日常生活では体
験できない「ものづくり」の楽しさを親子で体験
してください。 

 飛ばそう！！ペットボトルロケット 
  （定員２０組） 

 すてきな☆ガラスコップ 
  （定員１０組） 

 ♪♪クリスマスオルゴール♪♪ 
  （定員１０組） 

 オリジナルＴシャツ （定員１０組） 
  （※パソコン操作ができる方） 

 ビー玉で☆キラキラ万華鏡 
  （定員１５組） 

 ピカピカ☆ペンダント 
  （定員１０組） 

 オリジナル缶バッジ 
  （※参加者の方で希望者） 

５００裨のペットボトルを使って、超飛距離ペットボトルロケットを
作ろう！ 

かわいいデザイン、カッコいいイラストや文字を選んで、ガラスコッ
プに模様を描こう！ 

クリスマスにぴったりの電子オルゴールを作ろう！７色に光るＬＥＤ
がきれいだよ！はんだ付けをするので、やけどにちゅうい！ 

パソコンを使って、世界に一つだけのオリジナルＴシャツを作ろう！ 
（注：ソフトはエクセル、Ｔシャツは子ども用のみ） 

ビー玉を使って、外の景色を映し出す不思議な万華鏡を作ろう！ 

１０種類以上のステンレス製の型の中から好きなデザインを選び、磨
いて、ピカピカのペンダントを作ろう！ 

参加者の方で、希望者にオリジナルの缶バッジをつくります。お気に
入りの写真を持ってきて下さい。当日、撮影した写真でも作れます！ 

対　　象蜷 小学生（必ず保護者同伴でご参加ください） 

申込期間蜷 １０月１４日（火）～１１月７日（金）（★先着順になります） 

申込方法蜷 お電話、又は直接窓口にてお申し込みください。 

受付時間蜷平日　９時～１７時 

申 込 先蜷 訓練課　受講者第二係（薊０７６６－２８－６９０１） 

実施機関蜷 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 
 　富山職業訓練支援センター（ポリテクセンター富山） 

 日時 １１月１５日（土）９時～１２時頃まで 
   （受付：８時３０分～９時） 

 場所 ポリテクセンター富山 
   高岡市八ヶ５５（県営プールとなり） 
   【駐車場あり】 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G

『親子ものづくり体験教室』 『親子ものづくり体験教室』 参加者募集！ 参加費
 

無料!!
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受賞おめでとうございます 

個別労働関係紛争のあっせん・相談について 

●あっせんの特長 

１）無料です。 

２）公益委員、労働者委員、使用者委員各１名の３名があっ
せん員となって、公平に行われます。 

３）あっせんは、あっせん員が労使双方から別々に話を聴い
て進められます。お互いが直接対峙するものではありま
せん。 

４）非公開です。当事者の名前も公表されません。もちろん
秘密は厳守されます。 

個別労働関係紛争のあっせん・相談について 個別労働関係紛争のあっせん・相談について 
～１人でも職場のトラブルの解決を図れます。 お気軽にご相談ください～ 

富山県労働委員会事務局　薊０７６－４４４－２１７２ 
　　　○時間：毎週月～金曜日（祝日は除く）８：３０～１７：１５ 
　　　○場所：富山市舟橋北町４－１９　富山県森林水産会館５階 

問合せ先 

　富山県労働委員会は、解雇、賃金引
下げなどさまざまな労働紛争の解決を
図る県の行政機関で、公益委員（弁護
士など）、労働者委員（労組役員など）、
使用者委員（企業経営者など）から構
成されています。 
　あっせんは、労使双方の言い分を聞
いて合意点を探り、お互いの歩み寄り
による解決を図る制度です。利用でき
る方は、富山県内に所在する事業所の
労働者及び事業主です。正社員だけで
なく、派遣社員、契約社員、パート、
アルバイトの方も利用できます。 
　また、当委員会では、事務局職員が
随時、労使関係のトラブルに関する相
談を受付しているほか、毎月１回、労
働委員会委員が直接相談に応じ、事案
に応じてあっせんをはじめとした紛争
解決方法などの助言を行っています。 

 日　時 蘆平成２６年 １０月２４日（金） 午後１時～２時 
  蘆 １１月２５日（火） 午後１時～２時 
  蘆 １２月２６日（金） 午後３時３０分～４時３０分 
  蘆平成２７年 １月２３日（金） 午後１時～２時 
  蘆 ２月２７日（金） 午後１時～２時 
  蘆 ３月２７日（金） 午後３時３０分～４時３０分 

 会　場 富山県労働委員会労働相談室 
  （富山県森林水産会館５階） 

 予約等 相談は予約制で、無料です。 
  （前日の午後５時までに予約してください。） 

労働委員会委員による相談 

　去る９月１８日（木）、富山県総合福祉会館において、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構 富山障
害者職業センター及び富山県は、「平成２６年度障害者雇用優良事業所等表彰式」を開催しました。 
　障害者雇用優良事業所及び優秀勤労障害者について、富山県知事表彰及び（独）高齢・障害・求職
者雇用支援機構理事長努力賞の授与のほか、（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰受賞
者の報告を行いました。 

 ◆ 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長表彰 （９／８（月）東京にて表彰） 

 障害者雇用優良事業所 富山県綜合警備保障株式会社 代表取締役社長　高 木 哲 弘  富山市金屋２７１５－１０ 

 ◆ 富山県知事表彰 
 障害者雇用優良事業所 株式会社　宝来 代表取締役社長　大 澤 隆 成  富山市向新庄町６－９－１５ 
 優秀勤労障害者  小　林　正　明 株式会社 ヨシケイライフスタイル 砺波市太田１８８９－１０ 
  加　藤　康　徳 医療法人社団 誠林会 高岡市本郷２－１－３４ 

 ◆ 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長努力賞 
 障害者雇用優良事業所 社会福祉法人 海望福祉会 理事長　大 闢 利 明  魚津市仏田３４６８ 

 優秀勤労障害者  大　屋　耕　治 黒田化学株式会社 南砺市城端３６８ 

受賞おめでとうございます 受賞おめでとうございます 
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ご存知ですか？ あなたの街の 
シルバー人材センター 

※高齢者の自主的な会員組織です。発注者からの依頼に応じて、会員
が就業します。 
※利用料金は、業務委託費（外注費）としてセンターにお支払いいた
だきます。発注者と会員の間に雇用関係はありませんので、社会保
険料・労災保険料のご負担もありません。 
※数日だけ、または一日のうち数時間だけ、といった臨時的・短期的
な人材ニーズがあるとき、便利にご利用いただけます。 
※お仕事は、センターが責任をもってお引き受けします。ただし、高
齢者が就業するため、危険を伴う現場の場合は、お断りすることが
ありますのでご了承ください。 

 
 
蘆オフィスの環境整備に！ 
　（清掃、剪定、草刈り、施設管理  など） 
蘆軽作業のアウトソーシングに！ 
　（袋詰め、商品管理、宛名書き、データ入力  など） 
蘆販売促進・営業活動などのサポートに！ 
　（チラシ配布、イベント・催事の手伝い  など） 
蘆ご家庭でもご利用ください！ 
　（庭木の剪定・草刈り・除草、障子・襖・網戸張替、 
　　　　　家事・子育てのお手伝い、お墓清掃  など） 

10月は、シルバー人材センター普及啓発月間です！ 
希
望
す
る
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種
の
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■シルバー人材センターとは ■シルバー人材センターのしくみ 

ご存知ですか？ あなたの街の 
シルバー人材センター 
ご存知ですか？ あなたの街の 
シルバー人材センター 

仕事の発注及び入会の申込み・お問合せ 

各市町村シルバー人材センター 
　　所在地一覧 蜀 http://care-net.biz/16/toyama-r-sjc/center.php（県シルバー連合会のサイト） 

　あなたの能力や経験を活かして就業し、収入を得ることがで
きます。 
　　●平均就業日数／１ヶ月あたり１０日間程度 
　　●平均的な収入／１ヶ月あたり４～５万円前後 
　各シルバー人材センターでの説明会もあります。お気軽にお
問合せください。 

働く仲間（シルバー会員）も 募集中！ 

こんな仕事をお引き受けしています。 

　富山県は、離職者等の円滑な就職を支援するため、雇用の創出と人材育成を組み合わせた「重点成長分野人材育成プ
ログラム事業」を県内企業等に委託して実施しており、現在受託企業を募集中です。 
　受託を希望される企業等は、以下の内容をご確認のうえ、本事業のサポート団体である富山県中小企業団体中央会へ
お問い合わせください。 

　離職者等を新たに雇用いただき、実務を行いながら、計画的に職場内外での研修を実施していただきます。雇用や研
修にかかる費用は、県が委託費として負担します。 

対象企業蜷県内に事業所があり次の分野に該当する事業を営む企業等が対象となります。 

介護、医療、農林水産、環境・エネルギー、観光、地域社会雇用、 
産業振興（ＩＴ関連、医薬品関連、機械・金属関連、健康生活関連の製造・サービス業） 

雇用期間蜷６か月以上１年以内 

雇用人数蜷１社あたり５人まで（障害者等を雇用する場合は７人まで） 

委 託 費蜷雇用対象者１人１月あたり２５７千円を限度に人件費、研修費、事務費を負担します。 

◎その他の要件や事業の詳しい内容は、富山県ホームページ（蜀 http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1303/kj 
　00009309.html）をご覧いただくか、本事業のサポート団体（富山県中小企業団体中央会）へご連絡ください。 

◎原則、先着順に受け付けしますが、申込みが予定数を超えた場合には事業を終了させていただきますので、あらかじ
めご了承願います。 

■重点成長分野人材育成プログラム事業の概要 

問合せ先 富山県労働雇用課 薊０７６－４４４－８８９７ 
富山県中小企業団体中央会（本事業のサポート団体） 薊０７６－４２４－３６８６ 

県内のシルバー人材センターでは、約8,000人の
シルバー会員が元気に働いています。人生経験豊
かなシルバーパワーを、ぜひご活用ください！ 

県内のシルバー人材センターでは、約8,000人の
シルバー会員が元気に働いています。人生経験豊
かなシルバーパワーを、ぜひご活用ください！ 

重点成長分野人材育成プログラム事業 
【 地 域 人 づくり型 】 受 託 企 業 募 集 ！ 

～「人材育成しっかり」の雇用創出で、富山を元気に！～ 
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（ ） 

「特別遺族給付金」に関する 大切なお知らせです 
　「石綿による健康被害の救済に関する法律の一部を改正する法律」（以下「改正石綿救済法」といいま
す）が、平成２３年８月３０日に施行されました。この改正により、以下の２点が変更になりましたので
ご注意ください。 

①平成１８年８月２９日までに亡くなった場合 
蘆改正石綿救済法に基づく特別遺族給付金の支給対象となります。 
（※）特別遺族給付金は、原則として請求の翌月分から支給されます。ただし、平成１８年３月２７日から同年８月２９日までに亡くなっ

た場合の特別遺族年金の支給は、労災保険の遺族補償給付を受ける権利が時効によって消滅した日の属する月の翌月分から、
さかのぼって行われます。 

②平成１８年８月３０日から平成２８年３月２６日までに亡くなった場合 
蘆労災保険法に基づく遺族補償給付の支給対象となりますので、お早めに請求手続を行ってください。 
蘆ただし、改正石綿救済法の施行日（平成２３年８月３０日）以降、労災保険法に基づく遺族補償給付を受ける権利が、労働者が亡くなっ
た日の翌日から５年を経過したことにより時効で消滅した場合は、特別遺族給付金の支給対象となります。 

蘆なお、平成２８年３月２７日以降に亡くなった場合も、労災保険法に基づく遺族補償給付の支給対象となります。 

★請求手続は、所定の請求書により労働基準監督署で行ってください。 
　中皮腫で亡くなった労働者の石綿ばく露作業への従事期間が短い場合（１年未満）や、カルテやエックス線写真などがないために亡くなっ
た労働者の肺がんの原因が石綿によるものかどうか不明な場合であっても、特別遺族給付金の支給が認定されることがありますので、富山労
働局または労働基準監督署へご相談ください。 

☆改正の内容についてはこちらをご覧ください。蜀 http://www.env.go.jp/air/asbestos/index.html 

☆救済給付の手続きは、独立行政法人環境再生保全機構、環境省地方環境事務所、最寄りの保健所で行っています。 

　　【お問い合わせ】フリーダイヤル ０１２０－３８９－９３１　蜀 http://www.erca.go.jp/asbestos/ 

☆救済給付との同時請求について 
　石綿を原因とする病気について、その原因が仕事によるものか仕事以外のものか分からない場合、特別遺族給付金の請求
と救済給付の申請、あるいは労災保険法に基づく請求と救済給付の申請を同時に行うことも可能です。 

1

平成１８年３月２６日 平成１８年８月２９日 平成２８年３月２６日 

特別遺族給付金 

① ② 

労災保険の遺族補償給付 

新たに時効が成立した場合 

（※） 

特別遺族給付金 
新たに時効が成立した場合 

救済給付（環境再生保全機構から給付）についても改正が行われました 

石綿（アスベスト）健康被害者のご遺族の皆さまへ 

2

「特別遺族給付金」に関する 大切なお知らせです 

特別遺族給付金の請求期限の延長 
　平成３４年３月２７日まで延長されました。 

特別遺族給付金の支給対象の拡大 
（１）平成２８年３月２６日までに亡くなった労働者（または特別加入者。以下同じ）のご遺族の方 
　 へと拡大されました。（注）労災保険の遺族補償給付を受ける権利が時効（５年）によって消滅した場合に限ります。 

（２）労働者が亡くなった時期により、支給対象となる給付が異なります。 

改正石綿救済法により、新たに支給対象となった方 

「特別遺族給付金」に関する 大切なお知らせです 

労働保険料の第2期分の 
納付期限は１０月３１日（金）です 
労働保険料の第2期分の 
納付期限は１０月３１日（金）です 

期限までに 
必ず納付しましょう 

・・・・・  

口座振替制度をご利用の方の振替納付日は１１月１４日（金）となります。 
口座の残高にご注意ください。 

労働保険料等の納付は、便利な口座振替制度もあります。詳しくは下記へご相談ください。 

富山労働局  総務部  労働保険徴収室　薊０７６－４３２－２７１４ 問合せ先 
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電 気 設 備 科  
（橋渡し訓練＋若年者コース）※ 

１５ 
電気設備、自動火災報知設備、通信設備の工事・保守に必要な技能と知識を習得する。また、
生産機械の制御及びそれらの操作を行う制御盤の加工、配線に関する知識を学び、電気工事
業をはじめ、制御盤製造等の職務内容に対応できる技能と知識を習得する。 

訓　練　科　名 定員 訓 　 練 　 内 　 容  

募集期間蜷１０月８日（水）～１１月６日（木）　　コース説明会蜷１０月２１日（火）　　選考日蜷１１月１３日（木） 
訓練期間蜷１２月４日（木）～平成２７年６月２９日（月） 
応募資格蜷雇用保険受給者等の求職者で、強く再就職を希望され、意識・技能・技術の習得に意欲のある方で、

公共職業安定所長の受講指示、受講推薦等を受けられる方 

※橋渡し訓練＋若年者コース……… 
　基礎的な職業訓練（橋渡し訓練）を１ヶ月実施し、その後本訓練を６ヶ月実施します。概ね４０歳未満の求職者、パート、アル
バイト等の不安定な就労から早期安定就労を希望している方々等を対象として、６ヶ月訓練機関のうち、「約４カ月の施設内訓練」
と「約２カ月の企業実習」を組み合わせた訓練です。 

◆詳細については、当センターまたは各公共職業安定所窓口へお問い合わせください。 

平成２６年度（１２月入所） 

職業訓練受講生募集のお知らせ 
ポリテクセンター富山 

　本訓練は、離職した方又は転職を希望する方等が、早期に再就職できるよう実践的な知識と技能を習得
することを目的としています。平成２６年度１２月の開講コースは次のとおりです。 

問合せ先 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）訓練課受講者第一係 
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　薊０７６６－２８－６９０２（直通）　蕭０７６６－２３－６４４５ 
　　　ホームページ蜀 http://www3.jeed.or.jp/toyama/poly/

ご協力
を！ 

ご協力
を！ 　富山県では、特別支援学校高等部等において就職を希望する生徒を対象に、

職場での適応力や実務能力を高めるため、職場実習型の職業訓練を実施して
おり、現在、生徒の企業実習の受け入れにご協力いただける企業を募集して
います。 

【事業者の方の手続き等】 
①ハローワークへの申込 
　・障害者の雇用を前提とした職業訓練を希望する場合は、ハローワークへ求人申込を行います。 
　・ハローワークから就労を希望する障害者の紹介を受けます。 
②県との委託契約 
　・県と職業訓練の委託契約を締結し、契約締結後、訓練を実施します。 
　・訓練修了後、訓練実施報告書を県に提出し、県から委託料の支払いを受けます。 
　　　〔委託料：１人１月当たり６０，０００円（上限、外税）〕 

【訓練実施における留意点】 
　・訓練を実施する際には、指導担当者の配置をお願いします。 
　・職場実習が訓練期間の半分以上であれば、座学による訓練も実施できます。 
　・１か月訓練の場合の標準訓練時間は６０～８０時間／月となります。 

　　　　　　・正式採用前に本人の適性・人柄や職業能力を確認できます。 
　　　　　　・障害のある生徒にとっても、仕事の内容等が自分に合うか確認できます。 
　　　　　　・県が訓練カリキュラム作成や訓練の実施をバックアップします。 

※障害のある離職者対象コース（標準コース：１００時間／月×３か月）も実施していますので、障害者の
雇用をご検討中の場合は、ぜひお気軽にお問い合わせください。 

ご協力
を！ 

富山県技術専門学院　　薊０７６－４５１－８８０３ 
富山県職業能力開発課　薊０７６－４４４－３２６０ 

問合せ先 

特別支援学校の生徒の職業訓練（企業実習）に 

メリット 

ご協力を！ ご協力を！ ご協力を！ ご協力を！ 

特別支援学校の生徒の職業訓練（企業実習）に 
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「労働とやま」は、ホームページからもご覧いただけます蜀http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1303/kj00005005.html

年　月 全　産　業 
月 平 均 賃 金（規模３０人以上） 労働異動率 

製　造　業 製　造　業 
定　期 特　別 定　期 特　別 入職率 離職率 

職 業 紹 介 状 況（季節調整値） 
有　　　　　　効 

求人数 求職者数 求人倍率 
就職件数 

　「職業紹介状況の年欄は年度合計を表す。また同欄は「パートを含み ,学卒を除く」の数値を使用。資料は、県統計調査課 
「毎月勤労統計調査地方調査月報」、富山労働局職業安定課「労働市場速報」による。 

   円 円 円 円 ％ ％ 人 人 
 ２１   ２６３，４０９ ４８，９５７ ２７２，４４５ ４８，７５８ １．０５ １．３２ １５４，７１２ ３０１，８９７ ０．５１ ２５，００２ 
 ２２   ２６２，３４１ ４９，６０７ ２８１，１２７ ５６，８２０ ０．９３ ０．８８ １９３，４３５ ２５８，６３７ ０．７５ ２６，５５７ 
 ２３   ２６３，７４１ ５３，７９３ ２８５，６８９ ６４，５４２ ０．８７ ０．９３ ２２１，５１２ ２４５，６７１ ０．９０ ２６，２２０ 
 ２４   ２７１，０６９ ５５，８０７ ２９６，０４５ ６６，８３８ ０．９１ ０．８７ ２３９，７１２ ２４１，６０６ ０．９９ ２５，７２９ 
 ２５   ２７１，７７６ ５８，３９５ ２９７，２３８ ７２，１２４ ０．８５ ０．８５ ２６９，９５８ ２２２，４７３ １．２１ ２４，５９４ 
 ２６ ３ ２７２，３７７ １０，８７２ ３０２，２８０ ９，９９８ ０．６５ ０．９４ ２３，４１９ １７，４３３ １．３４ ２，６７４ 
  ４ ２７７，３４７ ４，７５６ ３０４，９４７ ６，４８３ ３．６２ １．１５ ２４，１３２ １７，２９０ １．４０ ２，３１０ 
  ５ ２７３，１６０ ９，９４１ ３０２，８６７ ９１２ ０．８８ ０．７８ ２３，８４１ １７，２９０ １．４０ ２，００６ 
  ６ ２７１，８２２ １７１，０４６ ２９９，４９９ １６８，８１７ ０．９９ １．５４ ２４，１５１ １７，０２４ １．４２ ２，０００ 
  ７ ２７３，０３４ １６５，８６６ ３０３，８４３ ２９３，６２６ ０．６６ １．１０ ２３，４０８ １７，０２７ １．３７ １，８２８ 
  ８ － － － － － － ２３，２１５ １７，３６８ １．３４ １，５４３ 

富 山 県 労 働 経 済 指 標  

発 行：富山県商工労働部労働雇用課 

　富山県では、離職された方や新たな職業への就職を希望される方、学卒未就職の方、障害のある
方等の早期就職に向け、民間教育訓練機関等を委託先とした職業訓練（委託訓練）を実施しています。 
　詳しいことは、お近くの技術専門学院、職業能力開発課、または最寄りのハローワークへお問い
合わせください。 

○民間教育訓練機関での訓練コース 
訓 練 科 名 訓練月数 訓 練 開 始 日（ 実 施 地 域 ） 

訓練月数 訓 練 開 始 日（ 実 施 地 域 ） 

○民間教育訓練機関（３か月）及び企業実習（１か月）訓練コース 
訓 練 科 名 

 ４か月 ２／３（富山市） 
 ４か月 １／２３（砺波市） 

 ３か月 １２／１２（氷見市）、１／６（富山市）、１／２７（砺波市） 
 ３か月 １／６（黒部市） 
 ３か月 １２／２（富山市） 
 ３か月 １２／５（高岡市）、１２／１６（富山市）、２／１３（富山市）、   ３／３（高岡市）、３／２４（魚津市）、３／２７（富山市及び砺波市） 
 ３か月 １２／１６（砺波市）、２／１０（魚津市）、３／２０（高岡市） 
 ４か月 １／２０（富山市） 
 ３か月 ３／１３（富山市） 
 ３か月 ２／１０（高岡市） 

問合せ先 富山県技術専門学院 （本　　　　校） 富山市向新庄町１－１４－４８ 薊０７６－４５１－３５０８ 
 （新川センター） 黒部市三日市１０ 薊０７６５－５２－０２５１ 
 （砺波センター） 南砺市寺家３０１－１ 薊０７６３－２２－３１５２ 

富山県職業能力開発課 富山市新総曲輪１－７ 薊０７６－４４４－３２６０ 

上記の他、障害のある方を対象とした訓練などもあります。 

離職された皆さんを対象とした 
民間委託訓練のご案内 

Ｏ Ａ ・ 販 売 実 務 科  

会 計 実 務 科  

貿 易 実 務 科  

介護職員（初任者）養成科 

　 医 療 ・ 調 剤 事 務 科  

医療事務＋メディカルＤ科 

電 気 工 事 士 科  

Ｃ ＡＤオペレーター科  

ビ ジ ネ ス 事 務 科  

介護職員（初任者）養成科 

訓練月数 訓 練 開 始 予 定（ 実 施 地 域 ） 

○求人企業での訓練コース 
訓 練 科 名 

 ２か月 １２月上旬及び２月上旬（射水市） 受付サービススタッフ科 

※募集時期は、訓練開始の概ね５０日前からの１か月間 

※募集時期は、訓練開始の概ね５０日前からの１か月間 

● 新 

離職された皆さんを対象とした 
民間委託訓練のご案内 １１月～H２７.２月募集分 


