
今月の主な内容 今月の主な内容 

改正パートタイム労働法 
改正次世代育成支援対策推進法 

第774号 

元気とやま！ 仕事と子育て両立支援企業をご紹介します！ 
　　　　　　　　　　〈社会福祉法人 梨雲福祉会〉 

平成27年度 能力開発セミナーのご案内 

平成27年度 障害者雇用支援月間ポスター 
　原画募集のお知らせ 

安全衛生優良企業公表制度が創設されました 

2015年 
4月号 

改正パートタイム労働法 
改正次世代育成支援対策推進法 

（プラチナくるみん認定制度） 
都道府県労働局雇用均等室で取り扱っている2つの法律が改正され、4月から施行されました！ 

4月施行 その1 改正パートタイム労働法 
　パートタイム労働者の方々の公正な待遇を確保し、また、納得して働くことができるよう、パート
タイム労働法が変わりました！ 

○例えば・・・ 

蘆パートタイム労働者を雇い入れたときは、賃金制度、福利厚生施設、教育訓練、正社員転換推
進措置などについて説明しなければなりません。 
蘆パートタイム労働者からの相談に応じて適切に対応するための相談窓口を設置し、雇い入れ時
の文書交付などにより明示しなければなりません。 

○パートタイム労働に関する情報は　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　してください！ 

4月施行 その2 改正次世代育成支援対策推進法（プラチナくるみん認定制度） 
　次世代育成支援対策推進法（以下「次世代法」という。）
では、企業のみなさま・国・地方公共団体に次代の社会を
担う子どもの健全な育成を支援するための計画を策定・実
行することを求めており、一般事業主行動計画の策定・届
出を行い、一定の基準を満たした企業を厚生労働大臣が認
定できることとしています。 
　次世代法の改正により、平成２７年４月１日からプラチナ
くるみん（特例）認定制度が始まりました。 
　プラチナくるみん認定を受けると、行動計画を策定する
代わりに、次世代育成支援対策の実施状況について、年に
一度、公表していただくことになります。 
　プラチナくるみん認定は、くるみん認定を受けたことの
ある企業のみなさまが申請・取得できます。 

利長くん 
高岡市 

チューリ君 
砺波市 

メルギューくん 
小矢部市 

問合せ先 富山労働局雇用均等室　薊０７６－４３２－２７４０ 
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パート労働ポータルサイト 検索 

http://part-tanjikan.mhlw.go.jp/
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くるみん・プラチナくるみんと 
地域の活性化を応援し、 
人々を元気にする仲間たち 

くるみん・プラチナくるみんと 
地域の活性化を応援し、 
人々を元気にする仲間たち 
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所在地：富山市 
業　種：老人福祉・介護事業 
職　員：２０５名（男性４３名、女性１６２名） 

社会福祉法人 梨雲福祉会 
り　うん  

● ● ● ● ●  利 用 者 の 声  

元気とやま  仕事と子育て両立支援企業 ！ 平成26年度 元気とやま  仕事と子育て両立支援企業 ！ 
をご紹介します！ をご紹介します！ をご紹介します！ 

第　回 第　回 7

梨雲福祉会の主な取組み 

　育児休暇から仕事に復帰する
ことを考える時期になった時に、
1歳という年齢で急に他人の大
人数のところへ預けること、そ

して抵抗力も弱い乳児を預けながら正
社員として働くことに大きな不安が
あったため、託児所を利用すること
にしました。 
　預けて9ヶ月になりますが、少人
数ということもあり、先生との情報交

換や関係づくりがしやすく、感染症にもあまりか
かることなく、元気に登所することができていま
す。今では、託児所での生活にもすっかり慣れ、
新しく入所するお友達の世話をしたり、名前を呼
んで走っていく姿が見られたりと、すっかりお姉
さんの顔を見せてくれています。普段、デイサー
ビスの高齢者と関わることがあるためか、たまに
腰を曲げて歩いてみせることがあり、託児所での
生活を感じ取ることができて、とても微笑ましく
思っています。 
　また、看護師も近くにいるということで、何か
あったときにすぐに処置を聞くことができること
も安心する1つの要因になっています。そして元々
親同士も職員で顔なじみだったこともあり、身近
に育児の喜びや悩みを相談しあう相手がいること
もメリットの1つだと思っています。 
　仕事に復帰する前になるとバタバタとしがちで
すが、託児所があったおかげで育児休暇の期間い
っぱい子どもと向き合う時間が取れたと思います。
今も安心して子どもを預けられるからこそ、仕事
が良い気分転換となり、仕事や育児にメリハリを
持って取り組むことができています。 
 
　平成26年1月に男児を出産し、
1年の育児休暇をいただき、平
成27年1月に仕事に復帰しま
した。 
　ゆうゆうガーデンを利用することで、
朝は一緒に職場まで来ることができ
たり、少しの体調不良であれば、診
てくれたりするので、安心して働く
ことができています。高熱が出たと
きなどは、すぐに駆けつけることがで
きるので、不安なく働くことができています。 
　仕事復帰をする上で、初めて子どもを預けると
いうこともあり、不安もありましたが、すぐ近く
に預けているという安心感もあり、先生方も優し
いので、今では息子も喜んで通っています。天気
の良い日には外を散歩している息子の姿が窓から
見えると、頑張ろうという気持ちになります。 
　ゆうゆうガーデンが開設されたことで、仕事と
子育てが両立しやすい職場環境で、のびのびと働
くことができて、とても助かっています。 

　梨雲福祉会は地域の皆様に支えられ２３年になりますが、
社会福祉法人としての本分を全うすべく、職員一丸となっ
て取り組んでおります。新卒の職員にも恵まれ、若手職員
が多い中、当然のように妊娠出産を経て職場に戻ってくる
職員も増えてまいりました。昨年度、梨雲苑ゆうゆうを立
ち上げたとともに、事業所内託児施設「ゆうゆうガーデン」
を開設いたしました。 
　２３年の歴史とともに得た財産である職員が、一層生き
生きと働くことができる職場づくりに今後も取り組んでい
きたいと思っております。 
 
 
☆仕事と子育て両立支援の取組み！ 
○事業所内託児施設の設置・運営 
○育児休業取得率１００％（正社員以
外の取得実績あり） 
○育休中職員の代替要員確保（代替
終了後、継続雇用実績あり） 
○配偶者出産特別有給（１日） 
○育休後復帰支援として２～３回の面談実施 
　このほか、子育て中の職員への夜勤免除、子の看護によ
る急な欠勤、遅刻、早退への柔軟な対応をするなど、仕事
と子育てが両立しやすい職場環境づくりを心がけています。 

☆その他の取組み 
○パート、派遣から正社員登用実績あり 
○年次有給休暇取得率約６０％ 
○半日単位で取得できる年次有給休暇 
○次世代育成支援（インターンシップ、大学への講師派遣、
施設見学受け入れ） 
○月２回のリーダー会議での職場環境向上の内容も含む話
し合い実施  

☆今後の取組み 
　今までの育児休暇取得率１００％を継続しながら、職員皆
がもっとやりがいを感じられるように、「地域かがやきア
ドバイザー」を選任して、地域と法人職員との交流に力を
入れていきます。 
　また、職員の専門知識の習得、技術の向上のために体系
的な教育・研修プログラムを策定し実践するとともに、職
員のメンタル・ヘルスのケアにも取り組みます。 

浅名さん 
ユニットリーダー 
お子さんは１人 

太田さん 
ケアワーカー 
お子さんは１人 

事業所内託児施設 
「ゆうゆうガーデン」 
事業所内託児施設 
「ゆうゆうガーデン」 
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 Ｋ２２０ 被覆アーク溶接実践技術（各種姿勢溶接） １０ ５／１２， １３ ９：００～１６：００ １３，０００ 
 Ｋ２１０ プレス生産技術（加工技術編） １０ ５／２１， ２２ ９：００～１６：００ ９，５００ 
 Ｋ０６０ 実践機械設計技術（２次元設計） １０ ５／２６， ２７， ２８ ９：００～１６：００ １１，５００ 
 Ｋ１６０ ＮＣ旋盤実践加工技術 １０ ６／１， ２， ３， ４， ５ ９：００～１６：００ １８，０００ 
 Ｋ２６０ 精密測定技術（精度管理編） １０ ６／３， ４ ９：００～１６：３０ ８，５００ 
 Ｋ１７０ ＮＣ旋盤実践技術・加工編 １０ ６／９， １０， １１， １２ ９：００～１６：００ １４，０００ 
 Ｋ１８０ マシニングセンタ実践技術（プログラミング編） １０ ６／２２， ２３， ２４， ２５， ２６ ９：００～１６：００ １７，５００ 
 Ｋ１９０ マシニングセンタ実践技術・加工編 １０ ６／３０，  ７／１， ２， ３ ９：００～１６：００ １５，５００ 
 Ｋ０７０ 設計ツールによるモデリング技術 １０ ７／７， ８， ９ ９：００～１６：００ １０，５００ 
 Ｋ１３０ 旋盤精密加工技術 １０ ７／７， ８， ９， １０ ９：００～１６：００ １６，０００ 
 Ｋ２３０ 炭酸ガス半自動アーク溶接技能クリニック １０ ７／７， ８ ９：００～１６：００ １４，０００ 
 Ｋ０８０ 機械の安全設計のポイント １２ ７／９， １０ ９：００～１６：００ １６，５００ 
 Ｋ０９０ 有限要素法の理論と実践（定式化及びマトリックスの処理法） １０ ７／２２， ２３ ９：００～１６：００ ７，５００ 
 Ｋ３１０ 設備管理システムの構築と設備管理技術標準の策定 １０ ７／２８， ２９ ９：００～１６：００ １７，０００ 
 Ｋ１２０ 製造技術者のための油圧実践技術 １０ ７／２９， ３０， ３１ ９：００～１６：００ １４，０００ 
 Ｋ２８０ ３次元測定実践技術 １０ ８／４， ５， ６ ９：００～１６：００ １０，５００ 
 Ｋ０１１ 機械設計製図実践（寸法・公差編） １０ ８／１９， ２０， ２１ ９：００～１６：００ １２，５００ 
 Ｋ１４１ フライス盤精密加工技術 ８ ８／２５， ２６， ２７， ２８ ９：００～１６：００ １６，０００ 
 Ｋ１３１ 旋盤精密加工技術 １０ ９／１， ２， ３， ４ ９：００～１６：００ １６，０００ 
 Ｋ２４０ ＴＩＧ溶接実践技術（ステンレス鋼板材編） １０ ９／１， ２ ９：００～１６：００ １４，５００ 
 Ｋ３２０ 推測統計を活用した統計的品質管理手法 １０ ９／１， ２， ３ ９：００～１６：００ ９，５００ 
 Ｋ０２０ 機械設計製図実践（機械要素編） １０ ９／７， ８， ９ ９：００～１６：００ １１，０００ 
 Ｋ０５１ 実践機械製図（２次元標準化編） １０ ９／２８， ２９， ３０ ９：００～１６：００ １１，５００ 

コース№ コ　ー　ス　名 日　　程 定員 実施時間帯  受講料（円） 

■ 機　械　系 

 Ｅ０４１ 有接点シーケンス制御の実践技術 １０ ５／１１， １２， １３， １４， １５ １８：１５～２０：５０ ９，０００ 
 Ｅ１６０ 機械の安全設計のポイント １０ ５／１２， １３ ９：００～１６：００ １１，０００ 
 Ｅ０５１ 有接点シーケンス制御による電動機制御の実務 １０ ５／１８， １９， ２０， ２１， ２２ １８：１５～２０：５０ ９，０００ 
 Ｅ１９０ 電気保全の実務 １０ ５／２７， ２８ ９：００～１６：３０ ９，０００ 
 Ｅ０７１ ＰＬＣによる自動化制御技術 １０ ６／１， ２， ３， ８， ９， １０ １８：１５～２０：５０ １０，０００ 
 Ｅ１５０ 自動化設備に活用されるセンサの選定・保守技術 １０ ６／３， ４ ９：００～１６：００ １１，０００ 
 Ｅ０３０ 鉛フリーはんだ付け技術 １０ ６／１６， １７ ９：００～１６：００ ８，０００ 
 Ｅ１８０ 電気設備の省エネルギー設計技術（照明設備編） １２ ６／２９， ３０ ９：００～１６：００ １４，５００ 
 Ｅ１９１ 電気保全の実務 １０ ７／６， ７， ８， ９， １０ １８：１５～２０：５０ ９，０００ 
 Ｅ１３０ 空気圧実践技術 １０ ７／１５， １６ ９：００～１６：３０ ９，０００ 
 Ｅ１００ ＰＬＣ制御における実践的インバータ制御技術 １０ ７／２２， ２３ ９：００～１６：００ ７，０００ 
 Ｅ０１０ アナログ回路の設計・評価技術（トランジスタ編） １０ ８／２４， ２５ ９：００～１６：００ ９，５００ 
 Ｅ０２０ アナログ回路の設計・評価技術（オペアンプ編） １０ ８／２７， ２８ ９：００～１６：００ ９，５００ 

コース№ コ　ー　ス　名 日　　程 定員 実施時間帯  受講料（円） 

■ 電気・電子系 

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 富山支部 
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）　訓練課受講者第二係 
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　薊０７６６－２８－６９０１　蕭０７６６－２３－６４４５ 
　　　ホームページ蜀 http://www3.jeed.or.jp/toyama/poly/

平成２７年度上半期（２０１５．５月～９月開講分） 

能力開発セミナーのご案内 
ポリテクセンター富山 

問合せ先 

　ポリテクセンター富山では、在職者の方等を対象に、業務に必要な技能・技術・知識のレベルアップを
目的とした短期間の能力開発セミナーを実施しています。 
　各コースの詳細については、当センターホームページをご覧ください。また、受講申し込みの手続き等
については、訓練課受講者第二係までお問い合わせください。 
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平成２７年度（７月入所） ポリテクセンター富山 

　本訓練は、離職した方または転職を希望する方が、早期に再就職できるよう実践的な知識と技能を習得
することを目的としています。平成２７年度７月の開講コースは次の５コースです。 

ＣＡＤ／ＣＡＭ技術科 

機 械 加 工 技 術 科  

テクニカルメタルワーク科 

電 気 設 備 工 事 科  

組込みソフトウェア科  

２０ 

１５ 

１５ 

１８ 

２０ 

ＣＡＤ／ＣＡＭオペレータ等を養成する。機械製図、ＣＡＤを用いた機械図面作成、３次元ＣＡＤに
よる立体的な形状作成およびＣＡＭ加工データ作成、基本的な機械加工（旋盤・フライス盤、ＮＣ
工作機等）に関する技能と技術を習得する。 

機械加工に関する実践的技能・技術を習得し、産業基盤となる「ものづくり」に携わる人材を養
成する。機械加工に関する幅広い知識を学ぶと共に、汎用工作機械による高精度かつ効率的な
加工に要する技能や知識を習得する。 

被覆アーク溶接、半自動アーク溶接による鉄鋼材の各種溶接施工・段取り作業に関する技能と知
識を習得し、併せてステンレス鋼、アルミニウム合金の溶接と溶接構造物の試験・検査および溶
接施工の管理・監督ができる技能と技術を習得する。 

電気設備、自動火災報知設備、通信設備の工事・保守や産業用機械の組立て及び保守管理に必要な技
能と知識を習得する。また、生産機械の制御及びそれらの操作を行う制御盤の加工、配線に関する知識を
学び、電気工事業をはじめ、制御盤製造の職務内容に対応できる技能と技術を習得する。 

マイコンは携帯電話や家電、自動車など我々の身近な機器に組み込まれて利用されている。このマイコンを中
心に、周辺回路に必要な電子回路などのハードウェアとＣ言語プログラミングによるソフトウェアの両面から、組
込みシステムに必要な知識を学び、各種実習を通して、組込み技術者に必要な技能と技術を習得する。 

訓　練　科　名 定員 訓 　 練 　 内 　 容  

受講申込書受付期間蜷５月８日（金）～６月４日（木） 
コース説明会蜷５月１９日（火） 
選 考 日蜷６月１１日（木） 
訓練期間蜷７月１日（水）～１２月２５日（金）〔６ヶ月〕 

職業訓練受講生募集のお知らせ 

「とやまシニア専門人材バンク」の登録企業募集中！ 
～即戦力の専門人材をお探しの貴社のニーズにきめ細かく対応します～ 

詳しくはホームページをご覧ください。蜀 http://senior-bank.pref.toyama.lg.jp/

独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 富山支部 
富山職業能力開発促進センター（ポリテクセンター富山）訓練課受講者第一係 
　　　〒９３３－０９８２　高岡市八ヶ５５　薊０７６６－２８－６９０２（直通）　蕭０７６６－２３－６４４５ 
　　　ホームページ蜀 http://www3.jeed.or.jp/toyama/poly/

問合せ先 

★毎週金曜日１４時からポリテクセンター富山で、
職業訓練（施設内訓練）の見学会を行っています。 

　（連絡は不要です。直接お越しください。） 

 所 在 地 〒９３０－０８０５ 
  　富山市湊入船町９番１号 

（とやま自遊館２階） 

 開設時間 月曜日～金曜日　９：００～１７：００ 
  ※祝日、年末年始は除く 
 
 電話番号 076－444－4289

とやまシニア専門人材バンク窓口 

シニアバンク 

■とやまシニア専門人材バンクとは 
　専門的知識、技術、経験を活かして就労を希望する高齢者と、これらの人材を求める企業
との効果的なマッチングを図るため、富山県・富山労働局・富山公共職業安定所が一体とな
って開設した就職支援施設です。企業の人材確保をお手伝いします！ 

■対　象 
蘆概ね５５歳以上で、専門知識や技術等を活用して再就職を
希望される方 

蘆これらの専門人材の採用を希望する企業等 

■メリット 
蘆相談から情報提供までワンストップで支援します。 
蘆企業の即戦力となる専門人材を登録しています。 
蘆インターネットで専門人材の検索・閲覧が可能です。 
蘆企業のニーズに合わせて人材の発掘・紹介をします。 
蘆現在就業中の人、ＵＩＪターン希望の県外在住者等広範
囲の求職者をカバーしています。 

「とやまシニア専門人材バンク」の登録企業募集中！ 

ご利
用 

無料
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訓練のメリット 

訓練のメリット 

障害者委託職業訓練制度のご案内 

委託職業訓練（求人セット型）制度のご案内 

　障害のある人の雇用を予定している企業現場において、実践的な現場実習を行う訓練コースです。 

【訓練概要】 

　定員蜷１名以上（求人数） 
　期間蜷標準３か月 
　内容蜷座学（ＯＦＦ－ＪＴ）及び 
　　　　現場実習（ＯＪＴ） 

　障害のある人を対象とした民間教育訓練機関を活用した訓練コースです。 

○訓練コース（予定） 

　各コースの募集については、それぞれ訓練開始の概ね２か月前からとなっております。 
　また、訓練修了後の求人についても随時受付けております。 

※詳しいことは、富山県技術専門学院（薊０７６－４５１－８８０３）、富山県商工労働部職業能力開発課（薊

０７６－４４４－３２６０）、または最寄りのハローワークへお問い合わせください。 

訓練コース名 訓練月数 定員 訓　練　期　間（実施地域） 

～障害のある人の雇用をお考えの企業の採用担当の皆様へ～ 

 民間委託型訓練コースのご案内 

 現場実践型訓練コースのご案内 

障害者委託職業訓練制度のご案内 

 ３か月 １０名 ６月１６日（火）～ ９月１５日（火） （富山市内） 

 ３か月 １０名 ９月１１日（金）～ １２月１０日（木） （高岡市内） 

ビジネスワーク科（事務系） 

ビジネスワーク科（事務系） 

障害者委託職業訓練制度のご案内 障害者委託職業訓練制度のご案内 

蘆正式採用前に本人の適性や人柄が確認できます。 
蘆障害のある人にとっては、仕事の内容等が自分に合うか確認できます。 
蘆訓練生は雇用保険等の受給者であるため、訓練期間中の賃金支払いが
不要です。 
蘆富山県技術専門学院が訓練実施をバックアップします。 
（訓練カリキュラムの作成支援や訓練委託費（６４，８００円／月・人）の支給
など） 

蘆正式採用前に本人の適性や人柄が確認できます。 
蘆求職者にとっては求人企業の即戦力としての知識、技能を習得で
きます。 
蘆訓練生は雇用保険等の受給者であるため、訓練期間中の賃金支払
いが不要です。 

蘆富山県技術専門学院が訓練実施をバックアップします。 
　（訓練カリキュラムの作成支援や訓練委託費（６４，８００円／月・人）の
支給など） 

　県では、民間委託職業訓練の一環として、求職者（ハローワークで受講指示等を受けられる方）が、
求人企業での職場実習等を行う職業訓練を実施しています。 

【訓練概要】 

　定員蜷１名以上（求人数） 
　期間蜷標準３か月 
　内容蜷座学（ＯＦＦ－ＪＴ）及び 
　　　　職場実習（ＯＪＴ） 

委託職業訓練（求人セット型）制度のご案内 

富山県技術専門学院　　　　　　　薊０７６－４５１－３５０８ 
富山県商工労働部職業能力開発課　薊０７６－４４４－３２６０ 

問合せ先 

企業実習付の 



（6） 労　働　と　や　ま 平成27年 4 月 

問合せ先 独立行政法人 高齢・障害・求職者雇用支援機構 富山支部 高齢・障害者業務課　薊０７６－４７１－７７７０ 

　独立行政法人高齢・障害・求職者
雇用支援機構では、障害者雇用へ
の理解と関心を深めていただくた
めに、毎年、絵画と写真を募集し、
その優秀作品をもとに障害者雇用
月間（９月）のポスターを作成、
掲示しています。 
　平成２７年度も、より多くの方
に障害者雇用について関心をもっ
ていただくよう、ポスターの原画
となる絵画と写真（プロ以外であ
れば、障害の有無を問わずどなた
でも応募可）を障害のある方々か
ら募集します。 

◆応募部門 
（１）絵画の部　小学校の部　　中学校の部　　高校・一般の部 
（２）写真の部　【個人での応募】 
　　　　　　　【学校・施設・事業所等からの応募】 

◆応募作品・テーマ 
（１）絵画については、働くこと、又は仕事に関係のある内容の

もの。 
（２）写真については、障害のある方の仕事にスポットをあて、

障害のある方が働いている姿を撮影したもの。 

◆応募資格 
（１）絵画については、障害のある児童・生徒、又は絵画を描く

ことを職業としていない障害のある者。 
（２）写真については、写真撮影を職業としていない者。（プロ

以外であれば、障害の有無を問わずどなたでも応募可） 

◆募集期間　６月１２日（金）【必着】まで 
※応募要項等、詳しくは、独立行政法人高齢・障害・求職者雇用
支援機構ホームページをご覧ください。 

障害者雇用支援月間ポスター原画 
募集のお知らせ 

労働委員会だより 

第４６期　富山県労働委員会委員 

平成２７年度 

シンボルキャラクター『ピクチャノサウルス』 
（かおはカメラ、つのは絵筆をイメージしています） 

検索 ２７　ピクチャノサウルス 

絵画 写真 

　平成２７年４月１日付けで次の委員が任命されましたので、
紹介します。 
　任期は、２年です。（平成２７年４月１日～平成２９年３月３１日） 

（会　　長） 島　谷　武　志 弁護士 
（会長代理） 米　澤　茂　美 元富山県理事　観光・地域振興局  次長 
 竹　地　　　潔 富山大学 経済学部  教授 
 橋　爪　健一郎 弁護士 
 雨　宮　洋　美 富山大学 経済学部  准教授 
 瀬　川　　　亨 日本労働組合総連合会富山県連合会  事務局長 
 村　藤　美枝子 富山県職員労働組合  特別執行委員 
 土　肥　克　彦 全日通労働組合富山県支部  執行委員長 
 吉　田　昌　樹 北陸電力労働組合本部  執行委員長 
 長　　　祐　二 日本カーバイド労働組合  中央執行委員長 
 佐　藤　　　登 一般社団法人 富山県経営者協会  専務理事 
 梅　田　ひろ美 株式会社ユニゾーン  代表取締役会長 
 棚　邊　一　雄 となみの工業株式会社  顧問 
 谷　川　　　治 株式会社ハートウェア  取締役社長 
 須　河　元　信 北陸電力株式会社  執行役員　人事労務部長 

氏　　名 閲　　　　歴 

公 益 委 員  

労働者委員 

使用者委員 

皆様のご
応募を 

　　お待
ちしてい

ます。 皆様のご
応募を 

　　お待
ちしてい

ます。 
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富 山 労 働 局  労働災害発生状況（平成２６年１月～１２月） 

総　　　計 
食 料 品 製 造 業  
繊 維 工 業  
衣服その他の繊維製品製造業 
木材・木製品製造業 
家具・装備品製造業 
パルプ・紙・紙加工品製造業 
印 刷 ・ 製 本 業  
化 学 工 業  
窯業土石製品製造業 
鉄 鋼 業  
非 鉄 金 属 製 造 業  
金 属 製 品 製 造 業  
一般機械器具製造業 
電気機械器具製造業 
輸送用機械等製造業 
電気・ガス・水道業  
そ の 他 の 製 造 業  
製 　造　業　計  

鉱　業（土石採取業） 
土 木 工 事 業  
建 築 工 事 業  
木造家屋建築工事業 

そ の 他 の 建 設 業  
建 　設　業　計  

鉄道・軌道・水運・航空業 
道 路 旅 客 運 送 業  
道 路 貨 物 運 送 業  
その他の運輸交通業 
運 輸交通業　計  
陸 上 貨 物 取 扱 業  
港 湾 運 送 業  
貨 物取扱業　計  
農 業  
林 業  
農 　林　業　計  

畜 産 ・ 水 産 業  
商 業  
小 売 業  
金 融 ・ 広 告 業  
映 画 ・ 演 劇 業  
通 信 業  
教 育 ・ 研 究 業  
保 健 衛 生 業  
社 会 福 祉 施 設  
接 客 娯 楽 業  
飲 食 店  
清 掃 ・ と 畜 業  
官 公 署  
そ の 他 の 事 業  
上記以外の事業　計 

 ３ ４４１ ４ ３６９ 
  １８  ２１ 
  １ 
 
  ７  １ 
  １  １ 
  １  ３ 
  ３  ３ 
  ２６  １７ 
  ７  ４ 
  ３  ３ 
  １ 
  １３ １ １４ 
  ６  ７ 
  ３  ４ 
  ４  ４ 
  ２  ２ 
  ８  ３ 
 ０ １０４ １ ８７ 
 
  １４  １２ 
 １ ３２  ３３ 
  １０  １１ 
  ８  ５ 
 １ ５４ ０ ５０ 
  １  １ 
  ５  ３ 
 ２ ３９ ２ ３１ 
    ２ 
 ２ ４５ ２ ３７ 
    １ 
    １ 
 ０ ０ ０ ２ 
  １０  ６ 
  １  １ 
 ０ １１ ０ ７ 
    １ 
  ８０ １ ６８ 
  ６１  ５２ 
  ４  ７ 
 
  ８  １１ 
  ２  ２ 
  ４２  ３６ 
  ２６  ２３ 
  ３２  ２２ 
  １３  ８ 
  ４３  ２３ 
 
  １６  １６ 
 ０ ２２７ １ １８５ 

 ３ ３５６ ２ ３４７ 
  １６  １７ 
    １ 
  ２  ３ 
  １６  １４ 
    ４ 
  １  ５ 
 
  １０  ４ 
  ９  ３ 
  ６  １３ 
  １５ １ ９ 
  ３０  ２９ 
 １ １０  ７ 
    １ 
  ５  ４ 
  １  １ 
  ８  ３ 
 １ １２９ １ １１８ 
 
 １ １３  １６ 
  ２５  ３２ 
  ４  １７ 
  ６  ６ 
 １ ４４ ０ ５４ 
 
 
 １ ４９ １ ４５ 
  ２ 
 １ ５１ １ ４５ 
  ３  １ 
 
 ０ ３ ０ １ 
  ５  ７ 
  ２  ２ 
 ０ ７ ０ ９ 
  １１  １１ 
  ５７  ４６ 
  ４２  ３３ 
  １  ２ 
 
  ６  ４ 
  ３  ２ 
  １６  ２４ 
  ９  １０ 
  １１  １２ 
  ３  ５ 
  １０  １１ 
 
  ７  ８ 
 ０ １１１ ０ １０９ 

 ２ ２１５ ２ １９５ 
  ８  １１ 
  ２ 
 
    １ 
    １ 
  ３  ２ 
  ２ 
  １４  ３ 
  １  ３ 
    １ 
  １  １ 
  １６  ２１ 
  ２  ４ 
  ３  ４ 
  ７ １ ６ 
  １ 
  ５  ８ 
 ０ ６５ １ ６６ 
  １ 
  ２３ １ １４ 
 １ ２０  １７ 
  ９  １３ 
 １ ３  ９ 
 ２ ４６ １ ４０ 
 
  １  ５ 
  ２３  １２ 
 
 ０ ２４ ０ １７ 
 
 
 ０ ０ ０ ０ 
  ２  ４ 
    １ 
 ０ ２ ０ ５ 
  ４  ６ 
  ２４  ２５ 
  １９  ２０ 
  １ 
 
  ５  １ 
 
  １７  １２ 
  １４  ７ 
  １１  １１ 
  ４  ３ 
  ９  ８ 
 
  ６  ４ 
 ０ ７３ ０ ６１ 

 ２ １５２ ３ １７６ 
  １２  １４ 
  ５  ６ 
  １  １ 
  ７  ５ 
  ４  １ 
    ２ 
 
  ５  ３ 
  ４  ５ 
  ２ 
  １  ２ 
  ７  １１ 
 １ ３  ２ 
 
  ３ 
 
  ２  ３ 
 １ ５６ ０ ５５ 
  ３  ４ 
  １３ １ ７ 
  １３  ２３ 
  ７  １４ 
  ３  ４ 
 ０ ２９ １ ３４ 
 
  １  ２ 
  １５ １ ２２ 
 
 ０ １６ １ ２４ 
  １ 
 
 ０ １ ０ ０ 
  ３  ５ 
  ４ １ ４ 
 ０ ７ １ ９ 
    １ 
  １４  １３ 
  １１  １１ 
    １ 
 
  １  ４ 
  １ 
  １４  ８ 
  １３  ４ 
 １ ５  ５ 
  ２  ２ 
  １  ８ 
 
  ４  １０ 
 １ ４０ ０ ４９ 

 １０ １１６４ １１ １０８７ 
  ５４  ６３ 
  ８  ７ 
  ３  １ 
  ３０  ２１ 
  ５  ７ 
  ５  １２ 
  ５  ３ 
  ５５  ２７ 
  ２１  １５ 
  １１  １７ 
  １８ １ １２ 
  ６６ １ ７５ 
 ２ ２１  ２０ 
  ６  ９ 
  １９ １ １４ 
  ４  ３ 
  ２３  １７ 
 ２ ３５４ ３ ３２６ 
  ４ ０ ４ 
 １ ６３ ２ ４９ 
 ２ ９０  １０５ 
  ３０  ５５ 
 １ ２０  ２４ 
 ４ １７３ ２ １７８ 
  １  １ 
  ７  １０ 
 ３ １２６ ４ １１０ 
  ２  ２ 
 ３ １３６ ４ １２３ 
  ４  ２ 
    １ 
 ０ ４ ０ ３ 
  ２０  ２２ 
  ７ １ ８ 
 ０ ２７ １ ３０ 
  １５  １９ 
  １７５ １ １５２ 
  １３３  １１６ 
  ６  １０ 
 
  ２０  ２０ 
  ６  ４ 
  ８９  ８０ 
  ６２  ４４ 
 １ ５９  ５０ 
  ２２  １８ 
  ６３  ５０ 
 
  ３３  ３８ 
 １ ４５１ １ ４０４ 

 －１ ７７ ７．１ 
  －   ９ － １４．３ 
  １ １４．３ 
  ２ ２００．０ 
  ９ ４２．９ 
  －   ２ － ２８．６ 
  －   ７ － ５８．３ 
  ２ ６６．７ 
  ２８ １０３．７ 
  ６ ４０．０ 
  －   ６ － ３５．３ 
 － １ ６ ５０．０ 
 － １ －   ９ － １２．０ 
 ２ １ ５．０ 
  －   ３ － ３３．３ 
 － １ ５ ３５．７ 
  １ ３３．３ 
  ６ ３５．３ 
 － １ ２８ ８．６ 
   ０．０ 
 － １ １４ ２８．６ 
 ２ － １５ － １４．３ 
  － ２５ － ４５．５ 
 １ －   ４ － １６．７ 
 ２ －   ５ －   ２．８ 
   ０．０ 
  －   ３ － ３０．０ 
 － １ １６ １４．５ 
   ０．０ 
 － １ １３ １０．６ 
  ２ １００．０ 
  －   １ －１００．０ 
 ０ １ ３３．３ 
  －   ２ －   ９．１ 
 － １ －   １ － １２．５ 
 － １ －   ３ － １０．０ 
  －   ４ － ２１．１ 
 － １ ２３ １５．１ 
  １７ １４．７ 
  －   ４ － ４０．０ 
 
   ０．０ 
  ２ ５０．０ 
  ９ １１．３ 
  １８ ４０．９ 
 １ ９ １８．０ 
  ４ ２２．２ 
  １３ ２６．０ 
 
  －   ５ － １３．２ 
 ０ ４７ １１．６ 

＊１　各数値は、労働者死傷病報告を集計したもので、死亡及び休業４日以上の災害を対象としている。 
＊２　死亡者数は、内数である。 
＊３　木造家屋建築工事業の数は建築工事業の内数である。 
＊４　小売業、社会福祉施設、飲食店は、それぞれ商業、保健衛生業、接客娯楽業の内数である。 
＊５　増減率は、死亡及び休業４日以上の災害の合計に係る率である。 

富　山 
２６年 年　　別 ２５年 ２６年 ２５年 ２６年 ２５年 ２６年 ２５年 
死 業　　種　　別 休業 死 休業 

高　岡 

死 休業 死 休業 

魚　津 

死 休業 死 休業 

砺　波 

死 休業 死 休業 

合　計 前年同期比 
２６年 ２５年 
死 休業 死 休業 

増減数 増減率 
（％） 死 休業 
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署　　別 

労働災害発生状況（平成２６年１月～１２月） 



（8） 労　働　と　や　ま 平成27年 4 月 

「労働とやま」は、ホームページからもご覧いただけます蜀http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1303/kj00005005.html

年　月 全　産　業 
月 平 均 賃 金（規模３０人以上） 労働異動率 

製　造　業 製　造　業 
定　期 特　別 定　期 特　別 入職率 離職率 

職業紹介状況（Ｈ２６.８月以降は季節調整値） 
有　　　　　　効 

求人数 求職者数 求人倍率 
就職件数 

　「職業紹介状況」の年欄は年度合計を表す。また同欄は「パートを含み ,学卒を除く」の数値を使用。資料は、県統計調査課 
「毎月勤労統計調査地方調査月報」、富山労働局職業安定課「労働市場速報」による。 

   円 円 円 円 ％ ％ 人 人 
 ２１  ２６３，４０９ ４８，９５７ ２７２，４４５ ４８，７５８ １．０５ １．３２ １５４，７１２ ３０１，８９７ ０．５１ ２５，００２ 
 ２２  ２６２，３４１ ４９，６０７ ２８１，１２７ ５６，８２０ ０．９３ ０．８８ １９３，４３５ ２５８，６３７ ０．７５ ２６，５５７ 
 ２３  ２６３，７４１ ５３，７９３ ２８５，６８９ ６４，５４２ ０．８７ ０．９３ ２２１，５１２ ２４５，６７１ ０．９０ ２６，２２０ 
 ２４  ２７１，０６９ ５５，８０７ ２９６，０４５ ６６，８３８ ０．９１ ０．８７ ２３９，７１２ ２４１，６０６ ０．９９ ２５，７２９ 
 ２５  ２７１，７７６ ５８，３９５ ２９７，２３８ ７２，１２４ ０．８５ ０．８５ ２６９，９５８ ２２２，４７３ １．２１ ２４，５９４ 
 ２６ ８ ２７２，３６０ ５，８６１ ３０３，５１１ ３，６８７ ０．７０ １．１１ ２３，４２０ １７，２７２ １．３６ １，５４３ 
  ９ ２７３，９５４ ２９８ ３０６，５２７ ６５ ０．４８ ０．７０ ２３，３０４ １７，３４１ １．３４ １，９７５ 
  １０ ２７４，５０４ ８９２ ３０３，７９０ ２３８ ０．７２ １．２８ ２３，２９９ １７，１０４ １．３６ ２，００５ 
  １１ ２７４，３６６ １９，２２３ ３０６，０７５ ５，６６３ ０．７３ ０．９６ ２３，６２０ １６，９４５ １．３９ １，５８４ 
  １２ ２７５，８５１ ３５４，８２８ ３０６，６８９ ４４３，２８４ ０．６１ ０．６９ ２３，５２８ １６，７８７ １．４０ １，４８１ 
 ２７ １ － － － － － － ２４，３９５ １６，９７９ １．４４ １，４７１ 

富 山 県 労 働 経 済 指 標  

発 行：富山県商工労働部労働雇用課 

年間安全衛生管理計画を作成しましょう 

安全衛生優良企業公表制度が創設されました 

■富山県Ｕターン情報センターとは 
　専用ウェブサイト「とやまＵターンガイド」への登録
を通じて、「人材を求める県内企業」と「富山県へのＵ
ＩＪターン就職希望者」のマッチングを行っています。 

■メリット 
蘆ウェブサイトや紙媒体を通じて、求人情報を求職者に
公開いたします。 

蘆ウェブサイトや紙媒体を通じて、求職者（社会人及び
学生）の情報を企業様にご提供いたします。 

蘆求職者から貴社への応募があった場合や、気になる求
職者へリクエストする場合、その取次ぎサービスを行
います。 

富山県Ｕターン情報センター 
　薊０７６－４４４－５７６６ 
　富山市桜橋通り２－２５　富山第一生命ビル３階 
　（パソナ・富山内） 

富山県東京Ｕターン情報センター 
　薊０１２０－１０８－２５０ 
　Mail: info@uturn.pref.toyama.jp 
　東京都文京区白山５－１－３　東京富山会館ビル５階 

※開所時間 
　月～金（祝日・年末年始除く）９：３０～１７：００ 

問合せ先 

富山県Ｕターン情報センターをご利用ください 富山県Ｕターン情報センターをご利用ください 
県外からの優秀な人材をお求めの企業様 人材確保をお手伝いします！ 人材確保をお手伝いします！ 

ぜひ「とやまＵターンガイド」にご登録ください！　蜀 URL:http://uturn.pref.toyama.lg.jp/

　事業活動を効果的かつ効率的に運営するため、目標設定をはじめとする事業計画を作成し、それに基づき
展開されていることと思います。安全衛生活動についても同様に、年度当初に事業場の実態にあった年間安
全衛生管理計画を作成し、計画に沿った安全衛生の取組を推進しましょう。 
　年間安全衛生管理計画書は、富山労働局のホームページからダウンロードできます。 
蜀 http://toyama-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/riyousha_mokuteki_menu/mokuteki_naiyou/shugyoukisoku/kanrikeikaku.html 
 
 
 
　安全衛生優良企業公表制度とは、労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に
取り組み、高い安全衛生水準を維持している企業を、厚生労働省が認定・公表するもので、
平成２７年６月から申請の受付を開始する予定です。認定を受けるには、過去３年間労働
安全衛生関連の重大な法違反がないなどの基本事項に加え、労働者の健康保持増進対策、
メンタルヘルス対策、過重労働対策、安全管理など、幅広い分野で積極的な取組を行って
いることが求められます。 
　下記のホームページにはこの制度の説明や、認定を希望する企業が制度への申請が可能かをウェブ上で確
認できる自己診断などが掲載されています。また、制度開始後は、このページに認定企業名を掲載していく
予定です。 
蜀 http://anzeninfo.mhlw.go.jp/shindan/shindan_index.html

ご利
用 

無料
 

安全衛生優良企業の 
シンボルマーク 


