
地方創生・人口減少対策の推進に向けた体制の整備 

国の経済対策（まち・ひと・しごと
創生関連） 

【Ｈ２８年度以降】 

新型交付金創設の
本格検討 

 地域の課題を地域で解決する観点から市町村が主体的に取り組む「地
域間連携」について、情報共有等のため、県と市町村で構成する組織を設
置 

①子育て支援･少子化対策の推進 

②若者や女性がいきいきと働き暮らせる     
  魅力ある地域づくり 

③観光の振興、定住･半定住の環境づくり 

④産業･地域の活性化 
⑤女性が輝いて働ける環境づくり 

各地域部会では、地域ごとの課題を検討協議し、県内の
均衡ある発展を目指す 

 

⑥高齢者が活躍できるエイジレス社会等 
 の実現 

⑦多様な人材の確保と労働生産性の向上 

⑧地域の拠点と周辺との交通ネットワーク  
  整備 

⑨健康でともに支えあう社会の形成 

⑩地域を担う人づくり 
 

新川地域部会 

全県的な視点で新
たな観光振興戦略
プランを策定 

県西部地域部会 

国の総合戦略等 

まち・ひと・しごと 

創生長期ビジョン 

まち・ひと・しごと 

創生総合戦略 

まちの未来創造
会議の取りまとめ 

子育て支援・少子
化対策基本計画 

県の計画等 

 
とやまの未来創生戦略（仮称）の策定 

 

観光分科会 

と や ま 未 来 創 造 県 民 会 議 
 

委員：産官学金労（産業界、行政、大学、金融機関、労働団体） 
      ＋住民代表、有識者等で構成 

基本的な 
考え方 

県・市町村地方創生連絡会議 

○県と市町村の部長級職員で構成 

 ○県と市町村の総合戦略の整合性等 

とやま未来創生タウンミーティング 

   ○総合戦略に関する県民の幅広い意見を聴取 

    ○県内３か所で開催 

  とやま未来創生推進本部 （県庁内横断組織） 
 

    ○本部長＝知事、副本部長＝副知事 
    ○本部員＝公営企業管理者、教育長、各部局長 

新・元気とやま創造計画 
の６０政策 

プロジェクトチーム（ＰＴ） 
・座長＝観光・地域振興局長 
・構成員＝各部局次長 

検

討

の

 

基

本

的

視

点

 

①結婚・出産の希望実現のサポート 

②雇用の創出、県外からの移住促進 
③女性・高齢者など多様な人材の確保 

 と 労働生産性の向上 

④地域の基盤強化・魅力向上 

整
合 

人口ビジョン（策定中） 

５月末設置 

富山地域部会 

各地域の課題、人口等の現状、特色、強みなどを踏まえた議論を行い、総合

戦略の具体的施策等に反映 

全県的な視点で新
たな観光振興戦略
プランを策定 
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