
① 働き方改革の理解促進

（新）働き方改革・女性活躍応援サイトの開設 430万円 〔総政〕
県内企業の取組状況、先進事例の紹介、支援情報等の

一元的な発信等を行うＷｅｂサイトの構築

・ 働き方改革県民運動推進事業 580万円 〔総政〕
働き方改革推進運動を実施し、運動に参加し

高い実績をあげた企業を顕彰、メディアキャン

ペーンの展開

（新）中小企業の働き方改革サポート事業 385万円〔総政〕

業界や業種（宿泊業・介護等）ごとの研修会等への先進企業の派遣や
合同コンサルティングの実施

（新）イクボスネットワーク強化事業 610万円 〔総政〕

「イクボスシンポジウム」の開催、新聞を活用したＰＲキャンペーン

・ 働き方改革県民運動推進事業 580万円〔総政〕（再掲）

② 長時間労働の是正

■行動計画（女性活躍推進法）の策定支援の強化

（拡）女性活躍・中小企業支援事業 474万円〔総政〕
101～300人の企業への社会保険労務士の派遣、企業向け策定研修会の開催

（新）建設工事の入札参加資格審査における加点 〔土木〕
行動計画を策定した従業員数300人以下の中小企業に対する加点

（新）働き方改革・女性活躍応援サイトの開設 430万円〔総政〕<再掲>

■女性のキャリアアップ・再就職支援

（新）煌めく女性リーダー出前講座事業 100万円〔総政〕
県内の女子大学生等と県内企業の女性管理職等による交流会を実施

◎（新）女性未就業者等活躍促進事業 1,560万円〔総政〕（再掲）

（拡）女性のキャリアデザイン応援事業 360万円 〔総政〕
女性のライフイベントに応じたキャリア形成を支援（大学生向け（２回→３回）、
若手女性社員向け（１回→２回）など）

・ がんばる女性農業者支援事業 1,028万円 〔農林〕

④ 女性活躍の推進

■両立支援

（新）中小企業の働き方改革サポート事業 385万円〔総政〕（再掲）
「仕事と介護の両立応援」、「仕事と治療の両立応援」の各コースの設定等

（新）県庁内保育所の設置
（防災・危機管理センター（仮称）棟建設事業 1億1,041万円の内数） 〔経管〕
北陸銀行及びJAグループと連携し、センター棟内に地域型保育事業（認可）に

よる事業所内保育所を設置
・ 企業子宝率調査 605万円〔総政〕
・ 仕事と子育て両立支援パワーアップ推進事業 465万円〔総政〕

■保育・介護等のサービスの充実

（拡）放課後児童クラブ支援事業 4億4,153万円 〔厚生〕
・ 病児・病後児保育充実促進事業 480万円 〔厚生〕
・ 特別保育事業 3億8,143万円 〔厚生〕
・ 介護職員処遇改善加算取得促進事業 330万円 〔厚生〕
・ 地域密着型介護基盤整備事業 11億7,000万円 〔厚生〕

■男性の家事・育児参画

（新）家族でハッピー！家事・育児分担キャンペーン事業 800万円〔総政〕
男性の積極的な家事・育児参画など、家庭内での家事分担を考える
キャンペーンを実施

⑤ 仕事と家庭の両立支援

■中小企業のＩｏＴ導入支援

（新）IoT・ＡＩ活用人材育成・導入促進事業 350万円 〔商労〕
IoT・ＡＩの活用指導者の育成、企業への派遣を通じて、IoT等を活用した現場改善を提案

（拡）IoTコンソーシアム活性化事業 1,800万円 〔商労〕
会員企業によるワークショップ、IoT導入への補助など県内企業のIoT導入活用を促進

（新）生産性革命推進枠 24億円（新規融資枠60億円）〔商労〕
・ IoT支援特別資金・利子補給 2億4,360万円（新規融資枠6億円）〔商労〕
・ スマートものづくり人材育成研修事業 1,317万円 〔商労〕
・ ものづくり自動化支援人材能力開発事業 272万円 〔商労〕
（拡）とやま型スマート農業推進事業 401万円 〔農林〕

ICTやロボット等を活用した技術の導入効果等を地域の農業経営の現場で実証

（新）介護ロボットによる職場環境改善加速化事業 400万円 〔厚生〕
職場環境・処遇改善に積極的な事業者に対し、ロボット導入による即効性のある
職場環境改善の取組みを支援

■健康経営の普及促進
（拡） 「健康経営」普及支援事業 580万円 〔厚生〕

健康づくり優良企業の表彰や「とやま健康企業宣言」の推進等

（拡）働き盛りの健康づくり支援（健康ポイント） 事業 600万円 〔厚生〕
スマートフォン歩数計アプリに新たにGPS及びQRコード読取機能を追加

⑥ 労働生産性の向上

・とやまシニア専門人材バンク事業 2,114万円 〔商労〕

⑦ 高齢者の就業支援

■非正規労働者の正規化
・民間委託職業訓練・長期高度人材育成コースの実施 1億1,920万円 〔商労〕
非正規雇用者長期離転職者等を対象とした国家資格等の取得と正社員就職の支援

・地域活性化雇用創造プロジェクト 1億6,381万円 〔商労〕
新分野への進出等に伴い、正社員を訓練付で雇用する企業に対し、人件費の助成等

⑧非正規労働者の正規化・グローバル人材の確保等

（新）女性未就業者等活躍促進事業 1,560万円〔総政〕

女性の就業に関する相談をワンストップで受け付ける「女性就業支援センター」

を設置し、潜在的な女性求職者の開拓、子育て中のママ向けの仕事の切り出し、

マッチング等を支援

（新）中小企業の働き方改革サポート事業 385万円〔総政〕（再掲）

（拡）働き方改革推進サポーターの養成 67万円 〔総政〕

社会保険労務士等を対象とした研修会や情報交換会議の開催

・とやまサテライトオフィスモデル事業 470万円〔総政〕

③ 柔軟で多様な働き方

《県庁での取組み》
（新）富山県庁働き方改革改善事業 5,928万円 〔経管〕

職員の時間外勤務縮減のため、業務内容に応じてオフィスサポートスタッフ等を臨
時配置するとともに、モバイルワーク制度を拡充

《学校での取組み》
（拡）スクール・サポート・スタッフ配置事業 5,143万円 〔教委〕

教員が子どもと向き合う時間を確保するため、各市町村の小中学校に配置（36名）
（拡）部活動指導員配置促進事業 2,317万円 〔教委〕

教員の負担軽減と競技力の向上を促進（中学校72名、高校20名）
（新）高校版スクール・サポート・スタッフ配置事業 3,874万円 〔教委〕

教員の負担軽減と障害者雇用の促進のため、新たに県立学校に配置（20名）
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《外国人材の活用》
（新）グローバル人材活躍事業 900万円 〔商労〕

外国人留学生等と県内企業とのマッチング支援のため、県内や北陸、首都圏、
近畿地方での合同企業説明会等を実施

（新）アジア高度人材受入支援に向けた調査事業 150万円 〔商労〕
アジアの大学等で学ぶ学生を県内企業に受け入れるスキームの構築に向けた調査等の実施

（拡）アセアン地域等からの外国人留学生受入・定着促進事業 2,560万円〔総政〕
H㉚ 6か国・9名（2期生4名,3期生5名）→H㉛ ７か国・14名（2～3期生9名,4期生5名）

◎（新）外国人ワンストップ相談センター設置事業[一部2月補正]
2,200万円〔総政〕

行政・生活全般の情報提供・相談を多言語で行う一元的相談窓口の整備・運営

（新）ベトナム人国際交流員設置事業 356万円〔総政〕
県内在住のベトナム人支援や地域住民との調整等を担う国際交流員の配置

（新）外国人介護人材活用支援事業 100万円〔厚生〕
事業所を対象にした、制度の周知や受入体制に関するセミナーを開催

《リカレント教育の推進》
（拡）私立専修学校等リカレント教育推進事業費補助金

100万円 〔総政〕
私立専修学校等が実施する社会人を対象とした短期間講座
開催費の支援

（新）リカレント教育等産学官連携ﾌﾟﾗｯﾄﾌｫｰﾑ事業
120万円〔総政〕

学ぶ人や事業者等のニーズに応じた学習プログラムの
検討等を行う産学官連携体制を構築

（新）リカレント教育等産学官連携講座 150万円〔総政〕
大学等が社会人向けに提供する職業志向で実践的な
学習講座の開催を支援

（拡）県立大学社会人向けセミナー開催事業 470万円〔総政〕

県立大学の社会人向けリカレント教育講座を拡充（6→8コース）

＜参考関連事業＞ [国実施事業]
○生涯現役促進地域連携事業（H29～31年度） 9,080万円 〔商労〕
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